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La Encuesta Permanente de Hogares (EPH) es un programa nacional de
producción sistemática y permanente de indicadores del mercado laboral que lleva
a cabo el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INDEC). Tiene por objeto
revelar las características socioeconómicas y demográficas de la población urbana
de los principales aglomerados provinciales.

El presente informe presenta los principales resultados obtenidos por el
relevamiento de la EPH para el primer trimestre del 2024, así como también la
evolución de las tasas del mercado en los últimos tres años y medio para el
aglomerado Rio Cuarto. Su elaboración se basa en la información contenida en los
micro datos del muestreo publicados por el INDEC. Sin embargo, resulta necesario
aclarar que los resultados presentados se deben considerar con precaución, debido
a que al analizar subgrupos poblacionales la cantidad de casos disminuye
notablemente, por lo que en varias situaciones se presentan coeficientes de
variación altos, los cuales denotan una precisión baja de los valores obtenidos.

Para el primer trimestre del 2024 el aglomerado registra, respecto al trimestre
anterior, decrecimientos en todas sus tasas, salvo la de desempleo. Dicho
decrecimiento fue de 2,1 y 1,8 puntos porcentuales (p.p.) respectivamente para la
tasa de empleo y actividad, y de 0,9 p.p. para la tasa de subocupación. En sentido
inverso, la tasa de desempleo aumentó 0,7 p.p. respecto al trimestre anterior.

En términos interanuales se observa una tendencia similar con respecto a las
variaciones de las tasas de empleo (-2,3 p.p.), actividad (-3,4 p.p.) y subocupación (-
6,6 p.p.). Por otro lado, la tasa de desempleo es 2,0 p.p. menor que la de igual
periodo del año anterior. Con respecto a la tasa de subocupación, esta registra
interanualmente una disminución de 4,4 p.p. en la tasa de subocupación
demandante, y de 2,2 p.p. de la no demandante.

Si se comparan para el primer trimestre de 2024 las tasas principales obtenidas en
Rio Cuarto respecto al total de los 31 aglomerados, se concluye que Rio Cuarto se
posiciona con valores similares a la media nacional en materia laboral. En primera
instancia la tasa de actividad fue del 44,3% para Rio Cuarto y del 48,0% para el
total nacional. De forma paralela, la tasa de empleo local fue del 42,8%, 1,5 p.p. por
debajo de la tasa de empleo nacional (44,3%). Donde se observan mayores
diferencias es en las tasas de desempleo y subocupación, encontrándose Rio
Cuarto con una tasa de desocupación para el trimestre en análisis en 3,4%, 4,3 p.p.
por debajo del desempleo nacional, que se encontró en 7,0%. Por último, mientras
que la tasa de subocupación del Aglomerado Rio Cuarto fue del 0,6%, la de los 31
aglomerados resultó en 9,4%.

De forma paralela, en el aglomerado de Rio Cuarto puede observarse una
disminución de la presión del mercado laboral para la primera parte de 2024,
mientras que los valores nacionales se mantienen considerablemente más altos. A
nivel nacional se observa que el 29,5% de la PEA esta conformada por
desocupados y ocupados disponibles y/o demandantes de empleo. Para el
aglomerado Rio Cuarto esta cifra descendió del 25,3% al 4,4% en un año, siendo de
particular importancia la disminución de los ocupantes demandantes de empleo en
13,9 p.p.
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Tasa Empleo 
Tasa 

Actividad 
Tasa de 

Desocupación 
Tasa de 

Subocupación

Tasa de 
Subocupación 
demandante

Tasa de 
Subocupación no 

demandante

4T 2020 42,01 46,27 9,22 4,93 3,98 0,95

1T 2021 45,25 48,53 6,76 7,64 6,69 0,94

2T 2021 42,39 45,72 7,30 4,26 2,85 1,40

3T 2021 42,58 45,22 5,85 6,08 4,33 1,75

4T 2021 44,06 46,72 5,70 4,46 3,13 1,33

1T 2022 43,83 45,44 3,56 2,35 1,43 0,92

2T 2022 43,15 46,40 6,99 9,17 8,16 1,01

3T 2022 42,77 45,36 5,72 11,57 9,27 2,31

4T 2022 45,94 48,14 4,57 8,65 6,95 1,70

1T 2023 45,07 47,64 5,40 7,23 5,02 2,20

2T 2023 43,97 47,45 7,33 10,82 8,98 1,84

3T 2023 45,22 47,55 4,89 1,84 1,84 0,00

4T 2023 44,86 46,08 2,64 1,57 1,43 0,14

1T 2024 42,76 44,26 3,38 0,63 0,63 0,00

Ocupados
Desocupad

os
PEA PEI

Población 
Total 

Subocupaci
ón Horaria 

General

Subocupación 
Horaria 

Demandante

Subocupación 
Horaria No 

demandante

4T 2020 74804 7599 82403 95677 178080 4061 3281 780

1T 2021 80743 5854 86597 91859 178456 6612 5795 817

2T 2021 75688 5956 81644 96914 178558 3475 2330 1145

3T 2021 76262 4740 81002 98121 179123 4923 3507 1416

4T 2021 79055 4775 83830 95585 179415 3740 2625 1115

1T 2022 78788 2908 81696 98079 179775 1922 1167 755

2T 2022 77711 5839 83550 96530 180080 7662 6816 846

3T 2022 77171 4679 81850 98578 180428 9474 7587 1887

4T 2022 83027 3980 87007 93723 180730 7524 6045 1479

1T 2023 81613 4655 86268 94807 181075 6233 4332 1901

2T 2023 79783 6310 86093 95346 181439 9318 7733 1585

3T 2023 82199 4229 86428 95353 181781 1593 1593 0

4T 2023 81684 2218 83902 98185 182087 1320 1203 117

1T 2024 78004 2726 80730 101683 182413 511 511 0

1. Mercado de trabajo. Principales tasas

Cuadro 1. Principales tasas del mercado de trabajo para el total de la población del 
Aglomerado Rio Cuarto. Cuarto trimestre 2020 a primer trimestre 2024

Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares

Cuadro 2. Población de referencia del área cubierta por la EPH. Aglomerado Rio 
Cuarto. Cuarto trimestre 2020 a primer trimestre 2024

Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares
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En el primer trimestre de 2024, Rio Cuarto
presenta una tasa de empleo de 42,8%, registrándose
una disminución de 2,1 p.p. respecto al trimestre anterior
(44,9%) y de 2,3 p.p. interanualmente (45,1%). En
cantidad total de empleados esto equivaldría a un
estimativo de 78.004 personas con puestos de trabajo en
el aglomerado.

Dado que el decrecimiento de la tasa de empleo
es menor al decrecimiento en la población
económicamente activa, como respuesta se observa un
aumento aún mayor en la tasa de desocupación.

EMPLEO

Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares

Gráfico  1. Tasa de empleo Aglomerado Rio Cuarto. Primer trimestre 2020 a 
primer trimestre 2024

La tasa de empleo se 
calcula como porcentaje 

entre la población 
ocupada –personas que 

en la semana de 
referencia han trabajado 
como mínimo una hora 

en una actividad 
económica– y la 

población total de 
referencia. 

El primer trimestre del 2020 comienza con una tasa de empleo del 43,5%.
Luego, producto de la pandemia, disminuye 5,9 p.p., observándose la tasa de empleo
más baja del período (37,6%), Sin embargo, logró recuperarse rápidamente, alcanzando
para el 1er trimestre del 2021 el 45,2%. Si bien desciende en el segundo trimestre del
2021 (42,4%), a partir de allí se presentan tendencias estables que continúan hasta el
3er trimestre del 2022 (42,8%). Para el cuarto trimestre del 2022 se llega al máximo
nivel de la serie (45,9%). Si bien los últimos tres años la ciudad se ha caracterizado por
tener incrementos en su tasa de empleo durante los últimos trimestres de cada año, el
2023 fue la excepción, el cual ha presentado decrecimientos en el primer, segundo y
último trimestre. Durante el inicio de 2024, esta tendencia ha perdurado, siento que la
tasa de empleo presentó una caída ubicándose en 42,8%
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ACTIVIDAD

Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares

Gráfico 2. Tasa de actividad Aglomerado Rio Cuarto. Primer trimestre 2020 a 
primer trimestre 2024.

En el primer trimestre de 2024, Rio Cuarto
presenta una tasa de actividad de 44,3%, la cual
disminuye 1,8 p.p. respecto al trimestre anterior (46,1%),
y de 3,4 p.p. interanualmente (47,6%).

Este decremento en la tasa de actividad refleja
que hay cerca de 5.538 personas que dejaron de formar
parte del mercado laboral respecto a igual trimestre del
año anterior, ya sea saliendo de la masa de ocupados o
desocupados. Para el primer trimestre de 2024, de una
población total de 182.400 personas, 80.700 se
encuentran económicamente activas.

La tasa de actividad se 
calcula como porcentaje 

entre la población 
económicamente activa 

(PEA) –personas que 
tienen una ocupación o 
que, sin tenerla, la están 

buscando activamente– y 
la población total de 

referencia. 

Al analizar el Gráfico 2, pueden observarse etapas de crecimiento y
decrecimiento en la tasa de actividad, que oscilan en un valor promedio del 43,2%. La
serie comienza con un decrecimiento de 3,0 p.p. producto de la pandemia para el
segundo trimestre del 2020 (44,5%) respecto al trimestre anterior, donde la serie toca
su mínimo. Posteriormente, en los siguientes tres trimestres aumenta de manera
sostenida, para volver a descender en el segundo (45,7%) y tercer trimestre (45,2%) del
2021. Los siguientes siete trimestres de la serie muestran variaciones positivas y
negativas, con aumentos en los trimestres pares y disminuciones en los impares hasta
el tercer trimestre de 2023. A partir de allí, se aprecia una disminución de 1,4 p.p. para el
cuarto trimestre de 2024 y una caída similar en el primer trimestre de 2024 para llegar
al menor valor de los últimos 17 trimestres (44,3%).
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DESOCUPACIÓN

Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares

Gráfico 3. Tasa de desocupación Aglomerado Rio Cuarto. Primer trimestre 
2020 a primer trimestre 2024.

En el primer trimestre de 2024, Rio Cuarto
presenta una tasa de desocupación de 3,4%,
registrándose un aumento de 0,8 p.p. respecto al
trimestre anterior (2,6%) y una disminución de 2,0 p.p.
respecto a igual trimestre el año anterior (5,4%).

Este decrecimiento en la tasa de desocupación
refleja que cerca de 1.929 personas dejaron de ser
desocupadas respecto a igual trimestre del 2023. Para el
primer trimestre de 2024, de 80.730 personas que
forman parte de la PEA, 2.700 se encuentran
desocupadas.

La tasa de desocupación 
se calcula como 

porcentaje entre la 
población desocupada –
personas sin ocupación 

que buscan trabajo 
activamente y están 

disponibles para trabajar–
y la población 

económicamente activa..

Si analizamos la tendencia de la tasa de desocupación en los últimos cuatro
años, se observa que la misma comienza en 8,4% el primer trimestre del 2020 (Gráfico
3). En el trimestre siguiente, producto de la pandemia, asciende bruscamente, llegando
a 15,5%, con un salto de 7,1 p.p. A partir de allí, la tasa comienza un camino descendente
hasta el primer trimestre del 2022 (con excepción del segundo trimestre del 2021, que
aumentó 0,5 p.p.), donde se registra la tasa de desocupación más baja en el período
2020-2022 (3,6%). Si bien la tendencia se corta para el segundo trimestre del 2022,
que alcanzó el 7%, esto rápidamente se revierte, encontrándonos para el último
trimestre del año 2022 con una tasa del 4,6%. El segundo trimestre del 2023 presenta
un nuevo aumento (7.3%), tendencia que es propia del momento del año y que
disminuye para el tercer y cuarto trimestre del 2023, llegando al menor valor de los
últimos cuatro años a fin de 2024 (2,6%). Finalmente, esta tendencia se revierte en el
primer trimestre de 2024 ante un aumento de la tasa de desempleo de 0,8 p.p..
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SUBOCUPACIÓN HORARIA

Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares

Gráfico 4. Tasa de subocupación horaria Aglomerado Rio Cuarto. Primer 
trimestre 2020 a primer trimestre 2024.

En el primer trimestre del 2024, Rio Cuarto
presenta una tasa de subocupación horaria general de
0,6%, registrándose una disminución de 1 p.p. respecto
al trimestre anterior (1,6%) y de 6,6 p.p. interanualmente
(7,2%).

Este decrecimiento en la tasa impacta a 5.722
personas que dejaron de encontrarse en situación de
subocupación– ya sea demandante como no
demandante – respecto a igual trimestre del 2023. Para
el primer trimestre del 2024, de 78.004 personas que
forman parte de la población ocupada, 511 se encuentran
subocupados.

La tasa de subocupación 
horaria se calcula como 

porcentaje entre la 
población subocupada –
ocupados que trabajan 

menos de 35 horas 
semanales y están 

dispuestos a trabajar más 
horas– y la población total 

de referencia.

Si analizamos la tendencia de la tasa de subocupación en los últimos 4 años,
observamos durante 2020 y 2021 comportamientos estacionales trimestrales en la
misma, con valores relativamente altos en los primeros y terceros trimestres - con un
promedio de 7% - , y bajos en los segundos y cuartos trimestres - que promedia el
4,6% -. Se observan aumentos y decrecimientos de 2,4 p.p. en promedio entre
trimestres. Sin embargo, para 2022 esta tendencia se corta, observándose una mayor
volatilidad e imprevisibilidad en la serie. En el primer trimestre del 2022 la tasa
disminuyó, alcanzando uno de los valores más bajos de la serie (2,4%), para luego
aumentar abruptamente, alcanzando el máximo durante el tercer trimestre del 2022
(11,6%). Esta tendencia alcista de la tasa se observa durante el período que va del
segundo trimestre del 2022 al segundo trimestre del 2023. Finalmente, a partir de la
segunda mitad de 2023, la serie muestra una caída abrupta en la tasa de subocupación,
alcanzando su valor mínimo en los últimos cuatro años en el primer trimestre de 2024,
donde la tasa se sitúa en un 0,6%.
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1T 2024
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SUBOCUPACIÓN HORARIA

En el primer trimestre del 2024, Rio Cuarto presenta una tasa de subocupación
horaria demandante del 0,6%, registrándose una disminución de 0,8 p.p. respecto al
trimestre anterior (1,4%) y una disminución de 4,4 p.p. interanualmente (5%). Por otro
lado, la tasa de subocupación horaria no demandante fue del 0,0%, con una disminución
de 0,1 p.p. respecto al trimestre anterior (0,1%) y una disminución interanual de 2,2 p.p.
(2,2%)

Estos cambios reflejan, respecto a igual trimestre del año anterior, que 3.800
personas dejaron de estar en situación de subocupación demandante, y 1.900 en
situación de subocupación no demandante. Para el primer trimestre del 2024, de las 511
personas subocupadas registradas, la totalidad se encuentran demandantes de empleo.

En el grafico 5 se observa que mientras que la tasa de subocupación demandante
tiene un comportamiento volátil y similar a la tasa de subocupación general, la tasa de su
subocupación horaria no demandante es relativamente estable a lo largo del tiempo. Para
el primer trimestre del 2024 ambas tasas siguen la tendencia del trimestre anterior en el
que presentaron decrecimientos.

Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares

Gráfico 5. Tasa de subocupación demandante y no demandante. Aglomerado 
Rio Cuarto. Primer trimestre 2020 a primer trimestre 2024.
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La tasa de subocupación horaria demandante se calcula como porcentaje entre la 
población subocupada demandante –población subocupada (por causas involuntarias y 
dispuestos a trabajar más horas) que además busca activamente otra ocupación– y la 

población total de referencia.
La tasa de subocupación horaria no demandante se calcula como porcentaje entre la 

población subocupada no demandante –población subocupada que no esta en 
búsqueda activa de otra ocupación– y la población total de referencia.
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2. Presión sobre el mercado de trabajo

Cuadro 3. Grupos de población económicamente activa según tipo de
presión sobre el mercado de trabajo, en porcentajes. Aglomerado Rio Cuarto.
Primer trimestre 2023 a primer trimestre 2024.

1T 
2023

2T 
2023

3T 
2023

4T 
2023

1T 
2024

A- Desocupados abiertos 5.40 7.33 4.89 2.64 3.38

B- Ocupados demandantes de 
empleo

14.87 19.00 3.09 1.89 1.00

Subocupados demandantes 5.02 8.98 1.84 1.43 0.63

Otros ocupados demandantes 9.85 10.02 1.25 0.45 0.37

C- Ocupados no demandantes 
disponibles

5.07 2.21 - 0.14 0.00

Subocupados no demandantes 2.20 1.84 - 0.14 0.00

Otros ocupados no demandantes 
disponibles

2.87 0.37 - 0.00 0.00

D- Ocupados no demandantes ni 
disponibles

74.66 71.46 92.02 95.33 95.62

POBLACIÓN ECONOMICAMENTE 
ACTIVA

100 100 100 100 100

Presión sobre el mercado de 
trabajo (A+B+C)

25.34 28.54 7.98 4.67 4.38

La población económicamente activa (PEA) esta compuesta por los
ocupados y los desocupados. Este último grupo es el que presiona activamente
sobre el mercado laboral en búsqueda de una ocupación. Sin embargo, hay otros
actores que, si bien forman parte del grupo de ocupados, también ejercen presión
sobre el mercado de trabajo. Estos son los ocupados demandantes de empleo y los
no demandantes disponibles.

El primer grupo hace referencia a aquellos ocupados que, si bien tienen un
empleo, buscan activamente otro. Por otro lado, los demandantes disponibles son
aquellos que no demandan activamente otro empleo, pero están dispuestos a
extender su jornada de trabajo, ya sean subocupados o no. Este ultimo grupo ejerce
una gradación menor de presión laboral.

En el cuadro 3 se encuentra el porcentaje de participación de cada uno de
estos grupos a la presión sobre el mercado de trabajo para los últimos cinco
trimestres.

Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares
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Para el primer trimestre del 2024, el 95,62% de la población
económicamente activa estuvo conformada por ocupados no demandantes y no
disponibles; el 4,38% restante fue integrado por distintos grupos de la población que
ejercen presiones diversas sobre el mercado de trabajo.

En primera instancia, nos encontramos con la población desocupada, que en
el primer trimestre 2024 fue del 3,38% de la PEA. Por otro lado, los ocupados
demandantes de empleo también participaron en un 1%, de los cuales un 0,63%
son subocupados demandantes. Por último no se registran subocupados no
demandantes en este trimestre. De igual manera, resulta necesario destacar que al
analizar subgrupos poblacionales la cantidad de casos disminuye notablemente, por
lo cual las estadísticas presentes deben ser consideradas con cuidado.

Estos datos darían indicios de un relajamiento de la tensión en el mercado
laboral respecto al año anterior.

Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares

Gráfico 6. Grupos de población económicamente activa según tipo de
presión sobre el mercado de trabajo. Aglomerado Rio Cuarto. Primer trimestre
2024
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3. Indicadores socioeconómicos. Tasas específicas del mercado de 
trabajo

Cuadro 4. Indicadores socioeconómicos de la población de +14 años en el 
Aglomerado Rio Cuarto. Primer trimestre 2023 a primer trimestre 2024.

Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares

INDICADOR
2023 2024 Variacion %

1T 2T 3T 4T 1T Trimestral Interanual

Tasa de actividad 47.6 47.5 47.5 46.1 44.3 -4.0 -7.1

Tasa de la población de 14 años 59.5 58.8 59.2 57.5 55.4 -3.7 -6.9

Mujeres 39.5 40.6 39.2 36.3 37.4 3.2 -5.4

Varones 56.4 54.8 56.5 56.7 51.7 -8.9 -8.4

Jefes de hogar 67.0 65.3 65.6 66.0 65.7 -0.5 -1.9

Mujeres de 14 a 29 años 37.7 42.1 41.2 39.5 33.7 -14.6 -10.5

Mujeres de 30 a 64 años 71.7 70.4 67.9 62.1 69.2 11.3 -3.5

Varones de 14 a 29 años 52.1 53.2 59.3 54.6 43.0 -21.2 -17.4

Varones de 30 a 60 años 95.2 90.9 92.1 93.6 90.8 -3.0 -4.6

Tasa de empleo 45.1 44.0 45.2 44.9 42.8 -4.7 -5.1

Tasa de la población de 14 años 56.3 54.5 56.3 56.0 53.5 -4.4 -4.9

Mujeres 36.5 36.6 35.8 34.8 35.3 1.5 -3.2

Varones 54.3 51.9 55.4 55.7 50.8 -8.8 -6.5

Jefes de hogar 64.7 61.6 62.6 64.7 64.1 -0.9 -1.0

Mujeres de 14 a 29 años 29.8 35.5 36.0 37.0 29.9 -19.0 0.5

Mujeres de 30 a 64 años 69.0 64.7 62.6 60.1 66.6 10.8 -3.4

Varones de 14 a 29 años 48.1 47.6 54.9 51.8 42.2 -18.6 -12.2

Varones de 30 a 60 años 93.0 88.1 92.1 92.9 89.3 -4.0 -4.0

Tasa de desocupación 5.4 7.3 4.9 2.6 3.4 27.7 -37.4

Tasa de la población de 14 años 5.4 7.3 4.9 2.6 3.4 27.7 -37.4

Mujeres 7.6 9.8 8.7 3.9 5.6 41.6 -27.3

Varones 3.7 5.3 2.0 1.8 1.7 -5.1 -54.8

Jefes de hogar 3.4 5.6 4.6 2.0 2.4 21.0 -28.3

Mujeres de 14 a 29 años 20.9 15.6 12.6 6.3 11.1 76.4 -46.8

Mujeres de 30 a 64 años 3.8 8.0 7.7 3.2 3.7 13.9 -3.1

Varones de 14 a 29 años 7.7 10.6 7.5 5.0 1.9 -61.9 -75.0

Varones de 30 a 60 años 2.3 3.1 0.0 0.7 1.7 - -26.4

Tasa de Subocupación 7.2 10.8 1.8 1.6 0.6 -59.8 -91.2

Tasa de Subocupación 
demandante

5.0 9.0 1.8 1.4 0.6 -55.9 -87.4

Tasa de Subocupación no 
demandante

2.2 1.8 0.0 0.1 0.0 - -100.0
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Gráfico 7. Tasa de empleo para el total de la población del Aglomerado Rio
Cuarto. Según género, edad y jefe de hogar. Primer trimestre 2024.

Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares

Para el primer trimestre del 2024, la tasa de actividad de las mujeres se
ubicó en 37,4%, mientras que la de varones alcanzó los 51,6%. En el mismo período,
la tasa de empleo de las mujeres se posicionó en 35,3%, y la de varones en 50,7%.
Finalmente, las tasas de desocupación de mujeres y varones fueron del 5,5% y 1,7%
respectivamente.

Al observar las tasas específicas desagregadas por sexo y edad, los
resultados son más alarmantes. Si tomamos el rango etario de 14 a 29 años, mientras
que las mujeres tienen tasas de actividad, empleo y desocupación de 33,6% 29,9%
y 11,1% respectivamente, la de varones ascienden a 43%, 42,2% y 1,9%,
observándose claras brechas de género. Estas brechas se ubican en los 9,4 p.p., 12,3
p.p. y 9,2 p.p. respectivamente.

Lo mismo ocurre si comparamos el rango etario de 30 a 60 años. En este
caso, la tasa de actividad de las mujeres de este rango de edad es del 69,1%, lo que
implica 21,7 p.p. debajo de tasa de actividad de los varones (90,8%). Sin embargo,
esta brecha presentó una disminución del 8% respecto a igual trimestre del año
anterior. La diferencia también es amplia respecto a la tasa de empleo y
desocupación, registrándose en las mujeres de 30 a 60 años unas tasas de 66,6% y
3,6%, mientras que las tasas de varones del mismo rango de edad alcanzan 89,2% y
1,7% (diferencias de 22,6 y 1,9 p.p. respectivamente), disminuyendo la brecha un 6%
en empleo, y aumentando un 34% en materia de desempleo respecto a los
resultados del primer trimestre del 2023.

La desigualdad en números: Participación de las 
mujeres en el mercado de trabajo*

Nota: Al analizar subgrupos poblacionales la cantidad de casos disminuye notablemente, por lo que las tasas tienen 
coeficientes de variación altos, y deben ser consideradas con cuidado, ya que su precisión es baja. 
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Gráfico 9. Tasa de desocupación para el total de la población del Aglomerado
Rio Cuarto. Según género, edad y jefe de hogar. Primer trimestre 2024.

Nota: Debido a que al analizar subgrupos poblacionales la cantidad de casos disminuye
notablemente, las tasas de desocupación, desagregadas por sexo, en el período analizado
tienen coeficientes de variación altos, por lo cual deben ser consideradas con cuidado, ya
que su precisión es baja.
Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares

Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares

Gráfico 8. Tasa de actividad para el total de la población del Aglomerado Rio
Cuarto. Según género, edad y jefe de hogar. Primer trimestre 2024.
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4. Caracterización de la población ocupada

Cuadro 5. Caracterización de la población ocupada del Aglomerado Rio Cuarto.
Primer trimestre 2023 a primer trimestre 2024.

Nota: Las diferencias en la suma de los porcentajes se deben al redondeo de decimales.
1La discriminación de la información con y sin descuento jubilatorio se realiza considerando la
categoría Asalariado como base=100.
2La discriminación de la información en patrón, cuenta propia y trabajador familiar se realiza
considerando la categoría No asalariado como base=100.
Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares

INDICADOR
2023 2024 Variacion %

1T 2T 3T 4T 1T
Trimestra

l
Interanua

l

Intensidad de la ocupación 100 100 100 100 100 /// ///

Subocupado 7.6 11.7 1.9 1.6 0.7 -0.6 -0.9

Ocupado pleno 51.9 59.8 64.6 63.2 66.8 0.1 0.3

Sobreocupado 29.4 27.6 32.6 34.1 26.3 -0.2 -0.1

No trabajo en la semana de 
referencia

11.1 0.9 0.9 1.2 6.2 4.4 -0.4

Nivel educativo 100 100 100 100 100 /// ///

Primaria incompleta 4.8 3.2 4.7 7.7 4.4 -0.4 -0.1

Primaria completa 10.6 10.2 11.0 9.1 8.9 0.0 -0.2

Secundaria incompleta 19.9 20.9 20.7 16.2 16.7 0.0 -0.2

Secundaria completa 26.6 21.0 23.5 24.6 25.8 0.1 0.0

Superior y universitaria 
incompleta

12.9 15.4 12.4 12.5 13.3 0.1 0.0

Superior y universitaria 
completa

25.2 29.2 27.4 29.8 30.7 0.0 0.2

Sin instrucción 0.0 0.1 0.3 0.1 0.3 1.1 -

Categoría ocupacional 100 100 100 100 100 /// ///

Asalariado1 68.1 69.9 72.8 72.9 72.5 0.0 0.1

Con descuento jubilatorio 55.1 54.5 57.3 57.4 61.1 0.1 0.1

Sin descuento jubilatorio 44.9 45.5 42.7 42.6 38.9 -0.1 -0.1

No asalariado2 31.9 30.1 27.2 27.1 27.5 0.0 -0.1

Patrón 16.8 10.5 12.5 10.6 12.8 0.2 -0.2

Cuenta propia 82.7 88.8 87.5 88.6 87.2 0.0 0.1

Trabajador familiar 0.6 0.7 0.0 0.7 0.0 -1.0 -1.0



17

Gráfico 10. Caracterización de la población ocupada según intensidad de la
ocupación. Aglomerado Rio Cuarto. Primer trimestre 2023 a primer trimestre
2024.

Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares

Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares

Gráfico 11. Caracterización de la población ocupada según nivel educativo.
Aglomerado Rio Cuarto. Primer trimestre 2023 a primer trimestre 2024.
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Gráfico 12. Caracterización de la población ocupada según categoría
ocupacional. Aglomerado Rio Cuarto. Primer trimestre 2023 a primer trimestre
2024.

Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares

Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares

Gráfico 13. Caracterización de la población ocupada según categoría
ocupacional y tipo de asalariado. Aglomerado Rio Cuarto. Primer trimestre
2023 a primer trimestre 2024.
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Gráfico 14. Caracterización de la población ocupada según categoría ocupacional
y tipo de no asalariado. Aglomerado Rio Cuarto. Primer trimestre 2023 a primer
trimestre 2024.

Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares
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5. Caracterización de la población desocupada

Cuadro 6. Caracterización de la población desocupada del Aglomerado Rio 
Cuarto. Primer trimestre 2023 a primer trimestre 2024.

Nota: Las diferencias en la suma de los porcentajes se deben al redondeo de decimales.
Debido a que al analizar subgrupos poblacionales la cantidad de casos disminuye
notablemente, las tasas de desocupación desagregadas tienen coeficientes de variación altos,
por lo cual deben ser consideradas con cuidado, ya que su precisión es baja.
Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares

INDICADOR
2023 2024 Variacion %

1T 2T 3T 4T 1T Trimestral Interanual

Nivel educativo 100 100 100 100 100 /// ///

Primaria incompleta 0.0 8.5 3.1 11.2 5.4 - -

Primaria completa
12.5 16.7 9.4 0.0 19.3 - 0.5

Secundaria incompleta
20.3 24.0 30.5 22.8 9.9 -0.6 -0.5

Secundaria completa 31.1 26.5 17.7 40.5 22.5 -0.4 -0.3

Superior y universitaria 
incompleta

22.8 11.9 20.4 25.5 20.9 -0.2 -0.1

Superior y universitaria 
completa

10.4 12.3 18.8 0.0 22.0 - 1.1

Sin instrucción 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 - -1.0

Tipo de desocupado 100 100 100 100 100 /// ///

Con experiencia previa
88.7 79.5 66.4 45.9 68.9 0.5 -0.2

Sin experiencia previa 11.3 20.5 33.6 54.1 31.1 -0.4 1.8

Tiempo de busqueda de 
empleo

100 100 100 100 100 /// ///

Menos de 1 mes 34.2 38.0 17.3 0.0 6.5 - -0.8

De 1 a 3 meses 47.5 15.0 19.4 55.2 19.9 -0.6 -0.6

De 3 a 6 meses 0.0 19.7 16.1 0.0 17.3 - -

De 6 a 12 meses 4.7 4.8 7.5 6.1 10.5 0.7 1.2

Mas de 1 año 13.5 22.5 39.7 38.7 45.9 0.2 2.4
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Gráfico 15. Caracterización de la población desocupada según nivel educativo.
Aglomerado Rio Cuarto. Primer trimestre 2023 a primer trimestre 2024.

Nota:. Debido a que al analizar subgrupos poblacionales la cantidad de casos disminuye
notablemente, las tasas de desocupación desagregadas tienen coeficientes de variación altos,
por lo cual deben ser consideradas con cuidado, ya que su precisión es baja.
Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares

Gráfico 16. Caracterización de la población desocupada según nivel educativo.
Aglomerado Rio Cuarto. Primer trimestre 2023 a primer trimestre 2024.

Nota:. Debido a que al analizar subgrupos poblacionales la cantidad de casos disminuye
notablemente, las tasas de desocupación desagregadas tienen coeficientes de variación altos,
por lo cual deben ser consideradas con cuidado, ya que su precisión es baja.
Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares
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Gráfico 17. Caracterización de la población desocupada según tiempo de
búsqueda de empleo. Aglomerado Rio Cuarto. Primer trimestre 2023 a primer
trimestre 2024.

Nota:. Debido a que al analizar subgrupos poblacionales la cantidad de casos disminuye
notablemente, las tasas de desocupación desagregadas tienen coeficientes de variación altos,
por lo cual deben ser consideradas con cuidado, ya que su precisión es baja.
Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares
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DEFINICIONES BÁSICAS

PEI: Población Económicamente Inactiva. Personas que no tienen trabajo ni lo
buscan activamente.
PEA: Población Económicamente Activa. Personas con una ocupación o que, sin
tenerla, la buscan activamente y están disponibles para trabajar.
Ocupados: Personas que tienen al menos una ocupación (trabajaron al menos
una hora).
Subocupados: Ocupados que trabajan menos de 35 horas semanales y están
dispuestos a trabajar mas horas.
Población subocupada demandante: Población subocupada (por causas
involuntarias y dispuestos a trabajar más horas) que además busca activamente
otra ocupación.
Población subocupada no demandante: Población subocupada (por causas
involuntarias y dispuestos a trabajar más horas) que no está en la búsqueda
activa de otra ocupación.
Sobreocupados: Ocupados que trabajan mas de 45 horas semanales.
Población ocupada demandante de empleo: Población ocupada que busca
activamente otra ocupación.
Población ocupada no demandante disponible: Población ocupada que no
busca activamente otra ocupación, pero está disponible para trabajar más horas.
Desocupados: Personas sin ocupación que buscan trabajo activamente y están
disponibles para trabajar.

CÁLCULO DE TASAS

Tasa de empleo: Calculada como porcentaje entre la población ocupada y la
población total.
Tasa de actividad: Calculada como porcentaje entre la población activa y la
población total.
Tasa de desocupación: Calculada como porcentaje entre la población
desocupada y la población activa.
Tasa de subocupación horaria: Calculada como porcentaje entre la población
subocupada y la población activa.
Tasa de subocupación demandante: Calculada como porcentaje entre la
población de subocupados demandantes y la población económicamente activa.
Tasa de subocupación no demandante: Calculada como porcentaje entre la
población de subocupados no demandantes y la población económicamente
activa.

Fuente: INDEC, Dirección de Encuesta Permanente de Hogares
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