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Objetivos generales:
Para la direccién de una gestidén organizacional debe considerarse a la
educacion como esencial al mejoramiento de los procesos y de las
personas que trabajan en estas organizaciones. Para ello, la formacion
tendera a una vision clara, general, profunda de la problematica del
hombre en la organizacion, y las necesidades del empresariado
moderno en materia de Recursos Humanos.

Destinatarios:

Profesionales con titulo de grado en distintas disciplinas, que deseen
profundizar en el dominio de la Gestion de Recursos Humanos,
ampliando su capacitacion profesional a través de un entrenamiento
intenso.

Aquellos aspirantes cuya formacion profesional no es afin a las Ciencias
Econdmicas o que demuestren preparacién y experiencia laboral
acorde al posgrado, deberan realizar un Curso de Nivelacidon
Introduccion ala Administracion previo alcursado de la carrera.

Modulos:

Gestion Estratégica de Recursos Humanos - Direccion Estratéegica -
Comportamiento Organizacional - Empleo y Procesos de Seleccion -
Aprendizaje en la Organizacidén - Liderazgo y Equipo de Trabajo -
Derecho Individual del Trabajo - Desarrollo de Recursos Humanos -
Gestion de las compensaciones - Gestidon de los Procesos de Cambios
en las Organizaciones - Curso “Metodologia para la Elaboraciéon y
Escritura del Trabajo Final - Derecho Colectivo del Trabajo -
Responsabilidad Socialy Etica en los Negocios - Prevencion, Seguridad
y Salud Ocupacional - Tecnologia y Gestién de Recursos Humanos -
Economia Laboral.
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