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VISTO, lo actuaciones obrantes en Expediente N° 46556 vy las
Resoluciones Consejo Superior Nros. 163/96 y 064/99, y

CONSIDERANDO:

Que por Resclucién C.S. N° 163/96,

i

se establecieron las pautas de

andlisis, evaluacién y ponderacién para la determinacién de mérito equivalente

para titulos de posgrado de cuarto nivel.

Que posterior a ello, por Resolucién C.S.N° 064/99, se incorpord en
los alcances del Anexo -I- de la Resolucién C.S.N° 163/96, como ftem g) el
siguiente texto: “trayectoria profesional destacada, evaluada a través de
proyectos profesionales acreditados, trabajos editados, direccién de proyectos
relevantes y con antecedentes de desarrollo profesional en el 4rea motivo de la

tesis; ello para Co-direccién de la tesis”.

Que, en ese entonces, la politica de formacidén de posgrado en
nuestro pais era incipiente y existia la necesidad de prever la designacién de
Méritos Equivalentes para aquellos docentes con so6lida trayectoria gque no
poseian formacidén de posgrado, acorde a las carreras que se dictaban en la

Universidad Nacional de Rio Cuarto.

Que actualmente la cantidad y diversidad de profesionales con

formacién de posgrado, tanto en la Universidad
la totalidad del sistema educativo, cientifico

Nacional de Rio Cuarto como en
y tecnolégico, producto de una

olitica educativa sostenida de formacién de posgrado, han cambiado el

scenario existente en la década de 1990.

Que considerando lo antes expuesto,

a fojas 22/23, obra Disposicidn

N°113/19, de la Secretaria de Posgrado y Cooperacién Internacional de esta
Universidad, por la gue propone a este Organoc de Gobierno, la aprobacién de una
nueva resolucién gque establezca los mecanismos de asignacién de “Méritos
Equivalente” de formacién de posgrado, y con ello la derogacién de las

Resoluciones de Consejo Superior Nros. 163/96 y

064/99.

Que por lo expuesto y para un mejor orden administrativo, este

Consejo Superior considera procedente dejar

resolutivos, como asi también aprobar el

sin efecto los citados actos
procedimiento académico -

administrativo para 1la asignacién de Mérito Equivalente de formacién de

posgrado.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por
el Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional y Articulo 6° Inciso

9 del Reglamento Interno del Consejo Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR

Resuelyve:
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ARTICULO 1° - Derogar las Resoluciones del Consejoc Superior Nros. 163/96 y
064/99, ello por los motivos expuestos en los considerandos de la presente.

ARTICULO 2° - Aprobar los procedimientos académico - administrativos gque
deberan cumplimentarse para la asignacién de Mérito Equivalente de formacién de
posgrade, los que se enuncian en el Anexo -I- de la presente resolucién.

ARTICULO 3° - Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las areas
de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE
MAYO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

RESOLUCION N° 18 8

Prof. ROBERTO LUIS ROVERE
Rector
Universidad Nacional de Rio Cuarto

Universidad Nacional de Rfo Cuario
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4
ANEXO ~I- RESOLUCION N°1 8 8

1. Las Facultades deberan elevar el pedido del Mérito Equivalente a
la Secretaria de Posgrado y Cooperacién Internacional-Rectorado, el
que se compone de la siguiente documentacidn:

- Nota de solicitud del pedido, donde se deje constancia de la
pertinencia y necesidad de solicitud de Mérito Equivalente,
atendiendo a que la misma radica en una excepcionalidad.

- Pedido ¢ aval, segun corresponda, de la Junta Académica de la
Carrera de Posgrado correspondiente.

- Actividad especifica para la que se solicita Mérito Equivalente.

- En el caso que corresponda, documentacién que acredite las
caracteristicas de la actividad (programa del curso de posgrado,
resumen de proyecto de Tesis, entre otros).

- Curriculum Vitae del docente/profesional para el cual se solicita
Mérito Equivalente.

- Noémina de propuestas de Evaluadores, entre los que deben contar dos
docentes locales y dos docentes externos. ’

- Curriculum Vitae de los dogentes evaluadores propuestos, los que
deberdn poseer titulo de posgrado igual o superior al grado
académico a evaluar.

2. Para la seleccidén de evaluadores, se tendran en cuenta las causas
de inhabilitacién que se mencionan a continuacién:

a. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto gradc vy
sequndo de afinidad con el docente/profesional para quien se
solicita Mérito Equivalente.

b. Tener los evaluadores sociedad o comunidad (publicaciones o
patentes en conjunto, sociedades o asociaciones con fines de lucro,
entre otros) con el docente/profesional para quien se solicita
Mérito Equivalente.

c. Tener los evaluadores pleito pendiente con el docente/profesional
para quien se solicita Méritc Equivalente.

d. Ser entre las partes, acreedor, deudor o fiador.

€. Ser o haber sido los evaluadores autor de denuncia o querella
contra el docente/profesional para quien se solicita Mérito
Equivalente, o denunciado o querellado por este ante los Tribunales
de Justicia o Tribunales Académicos con anterioridad a su
designacién.

f. Haber emitido los evaluadores, dictamen o recomendacién que pueda
ser considerada como prejuicio acerca del resultado de la defensa
que se tramita.
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g. Existir enemistad o resentimiento con el docente/profesional para
quien se solicita Mérito Equivalente que se€ manifieste por hechos
conocidos en el momentc de su designacién como evaluadores.

h. Haber recibido los evaluadores beneficios del docente/profesional
para quien se solicita Mérito Equivalente.

i. Transgresiones a la ética universitaria por parte de los
evaluadores propuestos, debidamente documentadas.

3. El Consejo Académico de Posgrado evaluara la solicitud de Mérito
Equivalente elevada por la Facultad correspondiente, en funcién de
la pertinencia ¥ necesidad del mismo. En caso de considerarlo
pertinente Yy necesario, se designara, sobre la base de la némina
propuesta por la Facultad, un docente evaluador local, uno externo,
y sus respectivos suplentes, y se procedera a enviarles la
documentacidén.

4. Establecer como pautas de analisis, evaluacién y ponderacidén para
la determinacién del Mérito Equivalente para titulos de posgrado de
cuarto nivel, lo que se detallan en el BAnexo I de la presente. Los
evaluadores dispondran de un’ plazo maximo de 30 dias corridos para
emitir evaluacién, caso contrario se enviard la documentacién al

docente suplente correspondiente. Las evaluaciones deberadn ser
enviadas a la Secretaria de posgrado y Cooperacién Internacional-
Rectorado.

5. Una vez recepcionadas las evaluaciones, el Secretario de Posgrado
y Cooperacién Internacional-Rectorado, sobre la base de la consulta
y anélisis realizado en el seno del Consejo Académico de Posgrado,
dispondrd sobre la asignacién del Mérito Egquivalente.

2L

Prof. ROBERTO LUIS ROVERE
Rector
Universidad Nacional de Rio Cuarto
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ANEXO I

PAUTAS DE ANALISIS, EVALUACION Y PONDERACION
MERITO EQUIVALENTE
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PARA LA DETERMINACION DE

a) Trayectoria académica-cientifica destacada desarrollada en su
actividad profesional, evaluada a través de sus publicaciones,
edicién de libros, patentes, etc. En todos 1los casos, deberi
contarse con 1la mencionada trayectoria académica-cientifica en el
drea temdtica motivo de la solicitud del Mérito Equivalente.

b) Trayectoria profesional destacada, evaluada a través de proyectos
profesionales acreditados, trabajos edifados, direccién de
Proyectos relevantes Y <on antecedentes de desarrollo profesional
en el 4rea tematica motivo de la solicitud del Mérito Equivalente,

c) Trayectoria en la direccién de proyectos de investigacién con
resultados concretos que puedan evaluarse.

d) Direccién de docentes en formacién (o becarios/tesistas graduados)
€n proyectcs de tesis de posgrado.

e) Dictado de cursos y seminarios de posgrado especialmente en
Carreras de cuarto nivel,

f) Dictado de conferencias en sesiones plenarias de congresos de su
disciplina (no incluye presentacién de ponencias)

g) Miembro de comisiones asesoras de evaluacién de proyectos de
investigacién, desarrollo Yy de desarrollo e innovacién tecnolégica.

Del andlisis,
los puntos anteriores,

estd en condiciones de
actividad a desarrollar.
cuenta de 1la evaluacidén realizada.

evaluacién Y ponderacién detallada de 1a totalidad de

poseer el Mérito Equivalente de acuerdo a 1la
Esto debera ser plasmado

e€n un informe que dé

Sk

Prof. ROBERTO LUIS ROVERE
Rector
Un:verse_cad Nacional de Rio Cuarto




