VISTO, la propuesta presentada por la Secretaria Académica respecto al
Proyecto de Modificacion sobre “Normas y Reglamentacion de Trabajos Finales,
Modelo de Dictamen a utilizar por los Tribunales de Evaluacion y Normas
Administrativas relacionadas con el procedimiento académico de la realizacién de
los Trabajos Finales”; Y

CONSIDERANDO:

Que el Proyecto aludido persigue el propésito de una mayor operatividad,
flexibilidad y jerarquizacién académica en la normativa vigente.

Que se propende rescatar aspectos que permitan lograr el objetivo
fundamental que presidio la sancion del Régimen y Normativa de Trabajos Finales,
cual ha sido el mejoramiento cualitativo de tales trabajos, como asi también, un
mejoramiento de los objetivos propuestos, logrando una mayor eficiencia,
planificacion y modernizacion de los métodos administrativos y académicos de esta
gestion.

Que desde su implementacion se han realizado distintas modificaciones,
ampliaciones y aclaraciones a la normativa que reglamenta las Normas de
Presentacion del Trabajo Final, por lo cual es necesario reunir en un Texto
Unificado, a fin de contar en un soélo instrumento, lo dispuesto por la Resolucién del
Consejo Directivo N° 212/90 y su modificatoria y Texto Ordenado Resolucion
Decanal N° 73/2000.

Que el asunto se traté y aprobd en Sesion Ordinaria segun consta en Acta
del dia de la fecha.

Por ello y en uso de lo normado por el Art. 32° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto.

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucion de Consejo Directivo N° 212/90 y su
modificatoria y Texto Ordenado Resolucion Decanal N° 73/2000, a partir de la
fecha de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.-Aprobar el Texto Unificado de la Reglamentacién de las Normas de
presentacion de Trabajos Finales, Modelo de Dictamen a utilizar por los Tribunales
de Evaluacién y Normas Administrativas relacionadas con el procedimiento
académico de la realizacion de los Trabajos Finales, segun especificaciones
insertas en el Anexo de la presente Resolucién, con vigencia a partir de la fecha.

ARTICULO 3°.- Registrese, Comuniquese, Publiguese, Tomen conocimiento las
Areas de Competencia. Cumplido, Archivese.

DADA EN SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE
SETIEMBRE DE DOS MIL DOS.

RESOLUCION N°



RESOLUCION N° FECHA:

ANEXO |

NORMAS GENERALES PARA LA REALIZACION DE TRABAJO FINAL

| Trabajo Final

El Trabajo Final es un documento que representa un estudio profundo de un

tema delimitado y afin a la carrera de grado, desde una perspectiva que

respete la sistematicidad de la actividad profesional y cientifica, pudiendo,
entre otros aspectos, representar una compilacion bibliografica, una tarea
investigativa y/o un analisis de experiencias.

El trabajo final debera ser presentado por los alumnos efectivos de las

carreras de Contador Publico, Licenciatura en Administracion de Empresas y

Licenciatura en Economia y comprende su planificacion, elaboracion,

aprobacion y defensa, como modalidad para su titulacion

Il Objetivos
El trabajo final tendrd como objetivos:

II.1.La iniciacion de los alumnos en la practica de la investigacion cientifica
y/o profesional.

[I.2.La aplicacion de los conocimientos epistemoldgicos y metodoldgicos
adquiridos en su carrera de grado en forma integral y que impulsen al
alumno a efectuar aportaciones criticas y creativas.

[1.3.La integracion de los conocimientos adquiridos y la reflexién sobre las
implicancias de todo orden, que implicara su nueva condicion de
graduado universitario.

Il Requisitos
A los efectos de iniciar el Trabajo Final, el alumno tendra que cumplir los
siguientes requisitos:

1. Tener aprobado el 75% de las materias de la carrera del Plan de
Estudios de la Carrera que curse; y
1.2. Cumplir con lo especificado en el item IV, del presente régimen.
IV Temas

El tema sobre el que versara el Trabajo Final sera de libre eleccidn, referido al

area de incumbencia de Ciencias Econdmicas.

IV.1. Eleccion: A modo orientativo, los temas susceptibles de ser
desarrollados en Trabajos Finales, deberdn ser propuestos por los
Directores de Departamentos, durante el mes de Marzo de cada afo,
propendiendo, de forma no excluyente que sean
IV.1.1.De interés Nacional y/o Regional
IV.1.2.De areas disciplinares no suficientemente abordadas o de interés

promocionar en orden a las nuevas incumbencias profesionales

IV.2. Criterios de Aprobacién: Los temas propuestos por los alumnos
deberan ser aprobados por Secretaria Académica. Los criterios para decidir
al respecto seran, aunque no taxativamente, los siguientes:



IV.2.1.No-repeticion de enfoques y/o métodos para el tratamiento de un
mismo tema;
IV.2.2.Adecuada proporcion de las distintas areas disciplinarias de cada
carrera, en cuanto a la cantidad de trabajos presentados.
La no-resolucién expresa por parte de Secretaria Académica, en un plazo de
Diez (10) dias habiles a partir de la fecha de presentacién de la solicitud por
parte del alumno avalada por el Director del Trabajo Final propuesto, implicara
su aprobacion.
Aprobado el Plan de Trabajo, el alumno dispondra de un plazo de dos (2) afios
para su presentacion y defensa. Vencido dicho plazo, el alumno podra solicitar,
por razones fundadas, una prorroga por un lapso de un(l) afio, la que sera
resuelta por la Secretaria Académica. Vencidos dichos plazos, el alumno
debera reiniciar los tramites cambiando el Tema del Trabajo Final.

V Normas de Elaboraciéon

V.1l

V.2

Presentacion del Plan de Trabajo y Propuesta del Director del Trabajo
Cumplidos los requisitos establecidos en el punto lll, el alumno presentara
ante Secretaria Académica, el Plan de Trabajo y propondra el Director del
Trabajo, este ultimo debera ser Docente de esta Facultad revistiendo el
cargo de Profesor o Docente que acredite titulo de posgrado igual o superior
al de Especialista, propendiendo que su perfil académico sea afin al area de
conocimiento en el cual estara encuadrado el tema del Trabajo Final. En
caso de ser necesario el alumno propondra un Codirector que debera
cumplir con los mismos requisitos que el Director.
El Plan de Trabajo debera tener como minimo, los siguientes aspectos:
V.1.1. Portada, conteniendo
V.1.1.1. Titulo, el que debera ser conciso y explicativo del contenido
del Trabajo.
V.1.1.2. Datos Personales del Alumno
V.1.1.3. Nombre del Director del Trabajo y Codirector, si
correspondiera
V.1.1.4. Carrerade Grado
V.1.1.5. Firma del Director y Codirector del Trabajo Final, si
correspondiera
V.1.2. Introduccion:
V.1.2.1. Definicién del objeto de estudio
V.1.2.2. Delimitacion del tema y del campo o area de estudio
V.1.2.3. Fundamentacion de la eleccion del tema: origen del problema,
ya sea tedrico o practico.
V.1.2.4. Importancia del estudio.
V.1.3. Objetivos que se pretenden alcanzar con el Trabajo. Deberan
permitir la evaluacion de su significado
V.1.4. Metodologia del Trabajo: Debera ser adecuado al campo del
conocimiento sobre el cual versara el Trabajo Final.
V.1.5. Bibliografia basica
Designacién y Funciones del Director del Trabajo
V.2.1. La designaciéon definitiva del Director del Trabajo y Codirector, si
correspondiera, conjuntamente con la aprobacion del tema y el Plan de
Trabajo, serd realizada por Secretaria Académica. Producida la
designacion del Director y/o Codirector del Trabajo Final, la misma es
definitiva. Si el alumno desea su cambio, debera proponerlo ante
Secretaria Académica justificando su solicitud. Secretaria Académica



VI.

elevara la solicitud al Director y/o Codirector del Trabajo, que debera
efectuar las consideraciones del caso. A continuacion y previa instancia
conciliadora, Secretaria Académica resolvera por la viabilizacibn —o no-
de lo solicitado, justificando académicamente su decision. Similar
procedimiento se seguira con los casos de desistimiento por parte del
Director y/o Codirector del Trabajo.
Todos los aspectos particulares de procedimiento académico seran
establecidos por la Secretaria Académica.

V.2.2. Las Funciones del Director del Trabajo:

Seran especificamente:

V.2.2.1. Avalar el plan de trabajo, para su presentacion ante Secretaria
Académica;

V.2.2.2. Asesorar y supervisar la elaboracion del Trabajo;

V.2.2.3. El seguimiento, desde el punto de vista cualitativo, del
cumplimiento de los objetivos y métodos contenidos en el plan de
trabajo aprobado; y

V.2.2.4. La orientacion respecto de la presentacion consistente de los
resultados y de su interpretacion.

V.2.3. Elaboracién del Trabajo Final:

V.2.3.1. El desarrollo del Trabajo deber4d demostrar la capacidad
creadora y critica del alumno, acompafiado de observaciones de
elaboracion personal.

V.2.3.2. El Trabajo no tiene limites de extension.

V.2.3.3. El Trabajo deberé ser elaborado individualmente.

V.2.3.4. Verificado un significativo grado de avance en la elaboracién
del Trabajo, el alumno podra efectuar una presentaciéon previa ante
Docentes del Departamento de la carrera de grado
correspondiente y/o area especifica de la cual versa el trabajo, a
los efectos de recibir aportes o sugerencias que enriquezcan dicho

Trabajo.
Normas de Organizacion y Presentacion
VI.1. Partes Obligatorias

VI.1.1.Portada: Consignar Universidad, Facultad, Titulo con subtitulos si los
tuviere, Nombre del Director y Codirector del Trabajo, Nombre del
Alumno, Carrera y afio de presentacion del Trabajo

VI.1.2.Indice: Debe remitir al nUmero de péagina, indicando los diferentes
subtitulos de los capitulos tal como fueron enunciados en el trabajo.

VI.1.3.Introduccion: Escrito de caracter aclaratorio respecto al tema
tratado, posicion del autor frente al mismo, motivaciones para la
eleccion del tema, metodologia empleada, los interrogantes cuyas
respuestas se procuran dar a lo largo del trabajo y los objetivos del
trabajo.

VI.1.4.Cuerpo del Trabajo (Exposicibn general): Debera organizarse
l6gicamente de manera tal que proporcione al lector una idea acabada
del tema tratado. Puede separarse, segun los aspectos esenciales, en
capitulos, partes, tratados, etc. Las diferentes partes deberan llevar un
titulo. Las citas, intercaladas en el texto se entrecomillaran.

VI.1.5.Conclusion: Contendrd las notas fundamentales resultantes del
estudio.

VI.1.6.Bibliografia: Comprende el indice de autores citados y/o consultados
ordenados alfabéticamente por el apellido del autor, adoptandose el



siguiente criterio: Autor; fecha; nombre del libro o articulo; titulo de la
publicacion; volumen, tomo o numero; lugar.

VI.1.7.Resumen del Trabajo

VI.2. Partes Opcionales

VI.2.1.Pagina de respeto (en blanco)

VI.2.2.Dedicatorias:

VI1.2.3. Apéndice: Es un suplemento afiadido al cuerpo del Trabajo y se ubica
después de las conclusiones. En él, el autor sigue exponiendo, si es
necesario, sobre el tema pero profundizando partes de él con
significado diverso

VI.2.4. Anexo: Es semejante al apéndice; y se distingue de él porque no ésta
relacionado con el tema, pero si con cuestiones conexas con la
investigacion. Por ejemplo, encuestas.

VI.3. Formato de la presentacién

VI1.3.1.Debera presentarse en idioma castellano .

VI.3.2.En papel tamafio A4

VI.3.3.Debe editarse con interlineado como maximo, espacio y medio,
margenes que el editor de textos adopta por defecto.

Vi.4. Modo de presentacion

VI.4.1.De cada Trabajo deberd presentarse dos (2) copias impresas
encuadernadas a la Secretaria Académica; una (1) para la Facultad y
otra para la Biblioteca de la Universidad, acompafadas con una copia
en soporte magnético rotulado con el nombre del alumno y el titulo del
trabajo, conteniendo dos (2) archivos, a saber, uno con el trabajo Final
y otro con el Resumen.

VII.  Normas de Evaluacion

VII.1. Tribunal de Evaluacion
El tribunal de evaluacion serda designado por Secretaria Académica
simultdneamente con la designacién definitiva del Director del Trabajo y estara
conformado por:

VIIL1.1. El Director del Trabajo

VII.1.2. Un Docente de esta Facultad con Titulo de Contador Publico,
Licenciado en Administracion de Empresas o Licenciado en Economia,
segun corresponda evaluar el trabajo de la carrera de grado
correspondiente. El Docente revestira en categoria de Profesor o
debera poseer titulo de posgrado igual o superior al de Especialista. Su
designacion sera propuesta por el Director del Departamento
respectivo. La no resolucion expresa por parte del Director, en un plazo
de tres (3) dias habiles a partir de la fecha de solicitud de conformacion
del tribunal, implicard que Secretaria Académica designe al Docente de
la Carrera de Grado.

VII.1.3. Un docente del area de conocimiento en el cual se encuadra el
tema del Trabajo Final respectivo. El Docente revestira en categoria de
Profesor o debera poseer titulo de posgrado igual o superior al de
Especialista. Su designacién sera efectuada a partir de la propuesta por
el Director del Departamento del area de conocimiento respectivo. La
no-resolucion expresa por parte del Director de dicho Departamento, en
un plazo de tres (3) dias habiles a partir de la fecha de solicitud de
conformacién del tribunal, implicara que Secretaria Académica designe
al Docente especialista en el tema.

VII.2. Funciones del Tribunal Evaluador



VII.2.1. De instancia Provisoria
Cuando la elaboracion del Trabajo Final alcance un grado de
avance considerable, el alumno debera presentar el mismo al
Tribunal evaluador para que dicho tribunal efectie las
observaciones y sugerencias que considere pertinente;

VII.2.2. De instancia Final

Emitir el dictamen final de evaluacion, de acuerdo a los puntos
establecidos en el punto VII del presente régimen,
reglamentado en el Anexo Il.

VII.3. Evaluacion Definitiva. Dictamen

VIIL.3.1. El alumno presentara ante la Secretaria Académica, el Trabajo
Final, una vez reprocesado el mismo atendiendo a las observaciones
y/o sugerencias del Tribunal a los efectos de estar habilitado para el
acto de defensa final, con diez (10) dias habiles como minimo de
anticipacion al acto. El acto de defensa final se sustanciara en fecha y
hora consensuada por el tribunal evaluador, en el periodo comprendido
entre el 15 de Febrero y el 10 de Diciembre en dias habiles
académicos.

VIIL.3.2. La presentacién en tal acto, que sera de caracter publico,
tendra lugar una vez que el alumno haya aprobado todas las Materias
del Plan de Estudios. La referida defensa sera el ultimo acto académico
de la carrera y tendra caracter publico.

VIIL.3.3. Defensa del Trabajo:

VII.3.3.1. Exposicién: Efectuar una exposicion sobre los objetivos,
metodologia, desarrollo y resultados del trabajo. Se llevara a cabo
en un maximo de sesenta (60) minutos, en el que debera
plantearse una sintesis clara, precisa y relevante de su trabajo;

VII.3.3.2. Debate: Participar en un debate sobre diversos aspectos
generales y particulares del Trabajo y sobre las opiniones que el
Tribunal realice, cuya duracion sera variable.

VII.3.4. Calificacion:

La calificacidon sera de caracter numérico, de uno (1) a diez (10). La
calificacion minima de aprobacion sera cuatro (4) puntos.

En caso de reprobacidon, el alumno podra solicitar una nueva
defensa del Trabajo en un plazo de noventa (90) dias. Si fuera
reprobado nuevamente, reiniciara los tramites, cambiando el Tema
del Trabajo Final.

El Tribunal podra efectuar justificaciones adicionales a la mera
calificacién numérica.

VII.3.5. El dictamen del Tribunal tendrd caracter definitivo, con las
excepciones establecidas en el Régimen de Examenes vigente en la
Universidad y sus reglamentaciones.



RESOLUCION N° FECHA:

ANEXO Il

MODELO DE DICTAMEN-EVALUACION TRABAJO FINAL

En la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Rio Cuarto,

y siendo las......cccciiiiiiiiiinennn. (cevvvnnenns ) horas, del dia.............. del mes
de.....ccovrrennen del afilo dos mil.............. , se reune el Tribunal de Evaluacion,
designado por Disposicion de Secretaria Académica N° ........... del Trabajo Final
(o =T aTo] 40110 F=To [0 TP
presentado por el alumno: ............cccociiiiiiiiiiiienennn. , Documento Nacional de
Identidad N°..............coecnnnnns

Registro Universitario N°................... .

Integran el Tribunal de Evaluacion:

El ProfeSor / DOCENTE .........uuuiiiiiiiiiiiiiiieieee e s a e en su
caracter de Director del Trabajo y Presidente del Tribunal,

El Profesor / DOCENTE........cccuuiiiiiiiiiiiiiiiiee e en su caracter

de miembro designado por la Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias
Economicas.

El Profesor /DOCENTE...........uuueiiiiieiie et e e e e e e eeeea en su
caracter de miembro designado por la Secretaria Académica de la Facultad de
Ciencias Econdmicas.

DEFENSA DEL TRABAJO

1. EXPOSICION

A continuacion, el alumno efectia la Exposicion referente a los objetivos,
metodologia, desarrollo y resultados del Trabajo, que a juicio del Tribunal merece
las siguientes CONSIdEraCiONES oooiiiiiii e

2. DEBATE

Acto seguido, se formaliz6 el debate respectivo, sobre aspectos generales y
particulares del Trabajo; asi como respecto de la Carrera en general y sobre la
ética profesional a seguir en su nueva etapa de Graduado Universitario. Todo lo
anterior merece las siguientes CcONSIAEraciones: ........cccocvevvviiiiiiieeviiiiiiinieeenanns

3. CALIFICACION DEL TRABAJO
3.1.-El Trabajo Final bajo evaluacion, merece las siguientes observaciones por
parte  del  TrbUN@l..........oe



3.2.-Por todo lo anterior, puntos 1; 2 y 3.1, el Trabajo Final de marras es calificado
nUMEricamente CoON..........ceveeeeeeeeeennn. R )

A posteriori, y leido el presente Dictamen ante el alumno, firman el original y una
(1) copia de conformidad:

Firma y Aclaracion del Firma y Aclaracion del Firma y Aclaracion del
Presidente del Tribunal Primer Vocal Segundo Vocal
Director del Trabajo del Tribunal del Tribunal

Firma y Aclaracion del
Alumno



RESOLUCION N° FECHA:

ANEXO Il
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS REGIMEN DE TRABAJO FINAL

INICIO DEL PROCEDIMIENTO ACADEMICO

l. El alumno que haya aprobado el 75% de las materias del Plan de Estudios
de la Carrera que curse podra iniciar la tramitacion administrativa conducente a la
presentacion de su Trabajo Final, una vez aprobada la ultima materia.

Il. El alumno encuadrado en las disposiciones del punto |, debera elevar una
nota al Secretario Académico, cuyo modelo se transcribe a continuacion:

Rio Cuarto, ..........c..c.... de ......... de 2
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Secretario Académico
S / D
Quien suscribe, ......ccoooiiiiiiiiiiieee P y DINLL N alumno
de la carrera .......... [T registro universitario N° ............. , de
acuerdo a la Resoluciéon de Consejo Directivo N° ........ [, gue establece el

régimen para la elaboracion, presentacion y evaluacion de trabajos finales, y
habiendo cumplimentado con los requisitos establecidos en el punto Il del
Anexo | de la citada normativa —aprobacion del 75% de las asignaturas de la
carrera-, se dirige a Ud. a efectos de proponer como Director de Trabajo al

Profesor / Docente .........ccccoeeeviieeeeennn. , como Codirector de Trabajo al
Profesor / Docente ..........cccccevvvvevvinnnnns y de presentar el Plan de Trabajo
avalado por el/los mismo/s.

Atentamente.

Aclaracion Firma del Alumno............coooeeiiiiiiiiiiiiie,
Adjuntando el Plan de trabajo, que debera contener:

1- Portada, conteniendo
Titulo, el que debera ser conciso y explicativo del contenido del Trabajo.
Datos Personales del Alumno
Nombre del Director del Trabajo
Carrera de Grado
2- Introduccion:
Definicion del objeto de estudio
Delimitacion del tema y del campo o area de estudio
Fundamentacién de la eleccion del tema: origen del problema, ya sea
tedrico o practico.
Importancia del estudio.
3-Objetivos que se pretenden alcanzar con el Trabajo.



4-Metodologia : Debera ser adecuado al campo del conocimiento sobre el
cual versara el Trabajo Final.

5-Bibliografia basica

6- Firma del Director del Trabajo Avalando el plan

Il. Secretaria Académica, con la nota propuesta segun el punto Il, designara al
Tribunal Evaluador, en funcion de la normativa establecida en el Régimen.

V. En un término no mayor de diez (10) dias habiles de la presentacion
especificada en Il, la Secretaria Académica resolvera mediante la emision de la
Disposicion respectiva, respecto del Plan de Trabajo, la propuesta de Director,
Codirector, si correspondiera, y la propuesta de integracion del Tribunal de
Evaluacion. Previamente, la oficina de Registro de Alumnos deberd emitir
constancia del cumplimiento del limite establecido en el Punto | del presente
Anexo.

PRESENTACION DEL TRABAJO FINAL

V. Analizado el Trabajo Final, el alumno debera presentar, Ante Secretaria
Académica y con una anticipacion minima de Diez (10) dias habiles al Acto de
Defensa, dos (2) ejemplares encuadernados acompafados con una copia en
soporte magnético conteniendo dos (2) archivos, a saber, uno con el trabajo Final y
otro con el Resumen, y rotulado con el nombre del Trabajo y del autor, a los
efectos de su incorporacion al Digesto de Trabajos Finales de la Secretaria
Académica para que ésta proceda a la Convocatoria del Acto de Defensa del
Trabajo Final. Previo a ello, la Secretaria Académica controlara el cumplimiento de
las Normas Reglamentarias de Presentacion del Trabajo Final.

El area de Registro de Alumnos debera emitir la constancia de cumplimiento de lo
especificado en el punto VII1.3.2 del Régimen.

VI. La tramitacion culminard con la emision de la Resolucibn Decanal de
Aprobacién del Trabajo Final convalidando el procedimiento académico
administrativo llevado a cabo.

VII. Los actos Resolutivos y Dispositivos estaran a cargo de la Coordinacién
Administrativa, a través del area de Despacho General. La acumulacion de
antecedentes, entrega de notas tipo, asesoramiento administrativos a alumnos y
demas aspectos formales, serd cumplido por la Direccion de Asuntos Académicos
(DAAC), hasta la instancia de la convocatoria a partir de la cual, la Coordinacion
Administrativa tramitara el Expediente y su posterior cumplimentacion.

Las notificaciones se haran en forma analoga a las de Examenes Finales. El
Registro de Trabajos Finales ser4 administrado por el area de Registro de
Alumnos, con el apoyo del Area de Servicios Informaticos de la Facultad. Los
Trabajos Finales seran codificados y depositados en el Registro de Alumnos de
esta Facultad.

VIIl. La nota del Trabajo Final, sera transcripta en el Certificado Analitico e
integrara el promedio final del alumno.
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