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VISTO, - la nece51dad de adecuar el Reglmen de Carrera.~

BN Docente, ‘cuyo’ Gltimo Texto Ordenado fue’ aprobado por - Resoluc1on

'fConsejo Superlor - N° 170/93,  a las camblantes SLtuaCLOnes “de

'jejer01c10 de las practlcas docentes unlver81tar1as, a los: nuevos‘

‘contextos. 1nst1tuc1onales, .asi como: a los llneamlentos politicos

Sl establec1dos' en el . nuevo Estatuto- de-la Universidad Nacxonal de
R RlO Cuarto y su.Plan Estrateglco Inst1tuc1onal v ) :

CONSIDERANDO

oo Que la Unlver51dad Nac1onal de Rio Cuarto dlspone de un;a
"Reglmen. General de Carrera 'Docente queA regula el ingreso,
permanencia 'y crecimiento de 'su planta profes1onal -docente:

. combinando. .diferentes . 1nstancias - de evaluacién, a partir .-de- .
lnformes~ de »segulmlento v desempeno, "de . concursos cerrados 'y

" ‘abiertos, otorgando asi, .establlldad .laboral vy acreditaciém
-sc1ent1f1co académlca en su tarea.- ) T o

. Que nuestra Unlver81dad ha 31do pionera en la generac1on
';;deg esta’ polltlca ,y',sus_ correspondlentes instrumentos 'y . la

7a*profe31onal docente y el. crec1mlento institucional . en’ los -aspectos

Que la Unlver31dad Na01onal de RlO Cuartd ha formulado su:

‘acciones-.” deflnlendo ‘hacia - donde vamos - como UnlverSLdad,‘ qué

,ﬂfEstratéglco Instltuc1onal 2007) y,"rde este Imodo,ﬁ brlnda nuevasw
'*pautas para - orlentar la Carrera Docente de manera mas- ajustada ‘a

wﬂ{de la: Unlver51dad que alll se deflne.

Cw 7 DR como “orlentador _ la busqueda,‘ reorganlzaC1on, -discusién,-. .

paradlgmas 'y modelos conceptuales diversos” - -y ::como

:33»desarrollen practicas ."de ' cardcter colaborativo. Ello - -supone

_,,aves de procesos ‘de ,caracter s1stemat1co, contlnuo vy grupal,
_,,entrados en el analisis’ v reconstrucc10n de las proplas practlcaS»

"docentes a través de - la g art1culac1on entre - innovacidén:® e .
"ﬂlnvestlgaCLOn S R ’

T ' Que, por . lo tanto, ‘se requleren reformas al Réglmen de .
‘Carrera Docente— a fin ' de permltlr instrumentar- .0 concretar los,

en el Plan InstltuCLOnal se proponen.

» _ Que se 'advxerten algunas dlflcultades ‘como -endogamla,i
"'remora ‘administrativa y ‘disimiles interpretaciones a la hora de
*1mplementar el RéglmenQ'de_,Carrera Docente en 'las diferentes -

considera -como: un ‘medio adecuado para 1mpulsar lel desarrolio -

'[academlcos, c1ent1f1cos, tecnologlcosflsoc1ales y culturales.4u_wl”f;“;“”;;

Z_Plan Estrateglco Institucional  que “otorga dlrecc10nalldad a lasf”"

" “queremos. hacer, qué- podemos hacer 'y cémo -lo vamos a hacér” (Plan.: -
“‘log nuevos contextos. soc1ales y ‘econdémicos y a la lmagen objetlvogf“-

Que en tal Plan, -se. deflne el ‘perfil de docente deseadoil*
"fproduc01on y uso reflex1vo ‘del conocimiento y en. la. contrastac10n="'
’fprofe31onales‘f ‘auténomos, - “reflexivos . .y estrateglcos,-‘*que,f“'

tlcular unia- sélida- formac1on dlsc1pllnar con la: pedagoglca a},a

?vijim?‘:i'lprlnc1plos consensuados- vy el perfil docente que en el Estatuto y4_15'aﬁ'
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Facultades, siendo esto éeﬁalado en el Informe de Evaluac1on
InstltuC1onal Externa reallzada por pares de la CONEAU.

. Que la creC1ente complejldad v exten31on del conoc1m1ento

que se ensefia,  los nuevos y diversos perflles de los “estudiantés

. due ingresan, la diversificacién de las tareas docentes y la

"multiplicacién  de - los mecanismos de evaluacién de las diferentes.

func1ones de  la Unlver51dad han generado nuevos y complejos

. escenarios. para la.. practica docente .que  interpelan . a . idear

~-mecanismos de control, evaluacién y orientacién ™as aglles,
.1ntegrales e 1ntegrados a otros 1nstrumentos 1nst1tuc1onales.:

. Que el Régimen de Carrera' Docente se concibe como una
-norma institucional que regula cuatro funciones diferentes aunque
interconectadas: 1) control de gestién como mecanismo de

~ ingreso, formac1on, permanenc1a y promocidén de la planta docente;
'2) la auto y hetero-evaluacién de cada docente en sus diferentes
.v_funC1ones entendiendo 1la evalua01on como proceso de conOC1m1ento,
‘,comprens1on y mejora de la s1tua01on eX1stente, 3) la orientacién
~ hacia la construccién del perfil deseado de docentes y por- ende,
‘de - institucién ya que al fijar pautas, criterios o referentes de

evaluacién regula los comportamientos  individuales .y "sociales_'

~ hacia el -logro de taleS'-pa;ame;:QQNMy vg[ﬂ'las evaluaC1on.

“institucional al ©permitir identificar ~aspectos criticos o

_fortalezas.-_recurrentes en los sujetos. y en  las "unidades
académicas. ' ' ' ' S

L : Que atendlendo a la fun01on de orlentar la constru0010n
'del perfll deseado de docente e 1nst1tu01on, .se. hace necesario ‘que
las pautas- de evaluacién orienten hacia el logro de un mayor

.'equlllbrlo en. la valoracién y desarrollo .de las tres funciones
]centrales de la Universidad 1las cuales son ‘docencia, investigacién

'y extensién. -

P 'Que se conC1be a la Unlver51dad como 1nst1tuC1on educativa
\f/_- ‘,'que produce conocimientos con sentido social, por lo que la
" extensién ~que incluye transferenc1a, seérvicio o praicticas socio-
fco'unltarlas— se vincula- con_ las act1v1dades tanto- de ensenanza
6mo de 1nvest1ga01on. : .

o~ . . Que el Régimen de Carrera Docente es  una valiosa.
herramienta ~para la planificacién y gestién institucional"
permitiendo intervenciones fundadas dirigidas a orientar o, camblar.
el rumbo de las ac01ones 1nst1tuc1onales. B : -

Que Como herramlenta de plan1f1cac1on A4 gestlon -se propone
,que los instrumentos de Carrera Docente brinden: a) informacién al’
docente, de modo. que pueda reconocer sus  logros e identificar
aspectos. a los' que deberia- atender para mejorar su desempefio
institucional; b) informacién a autoridades" departamentales y .de
facultades de manera de contar con indicadores  de fortalezas  y
debllldades en las diversas funciones de la instltu01on,‘c) pautas
‘para el disefio de politicas y lineas de acc1on para mejorar las
vpractlcas academlcas.,

o



el desarrollo profe51onal ‘docente. concebldo como un_ procesor
.fcontlnuo, sistematico 'y colective que ~1nc1de en .las dlmen81onesyf
-~Adlsc1pllnares,zpedagoglcas, personales,'laboraleQ 3 3001ales del -

_aspectos 1nst1tu01onales - organlzatlvos de la UnlverSLdad

SR "Qﬁé las dlferen01as existentes : entre 7[1as . dlStlntasi_
’:fUnldadeS;' Academlcas (dlferen01as .dei orden dlsc1pllnar, de

“eX1stentes..e,g

prever mecanlsmos que aseguren ‘la part1c1pac1on de  diferentes’

e ; Que : ha expedldo la Com151on “de. Interp;etacléﬁf_yiti
‘:“;Reglamento de este Organo de Goblerno : PRI S

Inelso 9) del Reglamento Interno del Consejo Superlor
EL CONSEJO SUPERIOR

X R E s U E L v E? o

.“fﬁla presente

ARTICULO 3° = Reglstrese,‘j comunlquese, publlquese.;ffTéménad‘
Nconoc1m1ento las areas de competen01a. Cumplldo, archlvese :¥,'-.;-t

;EL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL NUEVE

e : ’ L T , S : Lo .
fqa%m“m”&/p ““M%gdé‘@?}ﬁggfmen de Carrera Docente 65 un 1nstrumento para‘gj;'

docente,"afectando ‘tanto - el desempefio . profeSLOnal como: losﬂ”"w

conformaclon hlstorlca, “de tamafio; de. culturas academlcas, .derﬁ.fx
COnstltuc1on ‘de: la planta docente,hetc ) ‘sugieren; dlstlngulr un’
Reglmen General que- regule aspectos comunes dotando de unidad deﬁfgi'
' sentido: ¥, coherenc1a normatlva a la’ Unlver31dad ‘en: su’ conjuntOfab;;
:fpero dejando en manos de.las* Facultades los aspectos espec1f1cos Yoo
-reglamentarlos que permltan su adecuac1on a las part1cular1dades5~ﬁ~'”

Que en v1sta a una evaluaclon democratlca, es necesarloﬁiﬂi"

. “Jactores ‘como: fuente de: 1nformac1on para;'la evaluaciéon y.: ‘control d'gxﬂe*
-.*gestlon docentes, autorldades departamentales Ve estudlantes.;;jﬁ.Jﬂa-~~

: Por ello, v ien. uso.. de las atrlbu01ones que le fueron97f )1i, .
conferldas por. el Art1Culo 20°' del- Estatuto y el: Artlculo 5°~f%f’”“:”

iARTICULO 1° = Dejar 51n efecto las Resoluc1ones C nsejo SUperlorff;'ffi;a
187/93 2_46_/90_ 191/93 205/93 206/94 248/94<2_22/95_3;_]‘3.'__-"'-

‘JQARTICULO 2° Aprobar &omo- Reglmen General de Carrera Docente de” la?i‘f;f;i”“
Unlver31dad Nac10nal de RlO Cuarto, el que flgura como Anexo I de‘f¢ﬂf 3fn

:DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS QUINCE DIAs]gi*-"'

S
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P ' ' REGIMEN GENERAL DE CARRERA DOCENTE '

- ARTICULO 1 La Carrera Docérite de la UNRC esta conformada por un. conjunto de prmClplos crltenos .
- ‘normas -y procedlmlentos que regulan: el ingréso y permanencia de los docentes en la Universidad, su
- desarrollo profeSlonal permanente y las condiciones o pautas para ascensos o promociones: Estos principios,
" criterios, normas y procedimientos concretan o traducen las politicas estratégicas establecidas en el Capitulo

Fings del Estatuto de la Universidad:y en su Plan Estratégico Institucional y, por lo tanto, orientan hacia el
logro del perfil docente deseado. Se configuran, ademas, en referentes para la evaluacion del docente dela
mstltucwn y parael control del cumphmlento de los compromlsos y responsabmdades asumldas

o DE. LOS'REQUisiToé'Y FuNclb'N"Es DE Los DOCEN-TES =

N ’ ) a :_ »_ARTlCULO 2: Se establecen Ias mgutentes categonas 0 mveles 1erarqmcos paralos docentes
‘ _ Categorfas: _ ’ | |
e Profesor Titular. - -

_ = - Profesor Asogiadb

= Profesor Adjunto
= Jefe de Trabajos Practicos

= Ayudante de Primera

= ARTI'CULO’3 “Los docentes de cuaquuer é:ategériér yded|ca<:lon son proféélénéles y ‘trabéjador'es‘d‘é "l'a ;

" también, acorde a la jerarquia y dedicacion que le ‘correspondiere, responsables de actividades de -
- .investigacion, extension (servicio, transferencia, practlcas somo-comumtanas) y formaCIon de recursos -
N humanos articuladas con la funcion docente.” : _

ARTICULO 4 Requ;sﬁos y funcwnes del Profesor Tltular
e Requisitos: o R
~ 1) Poseer Titulo Umver8|tano en Carrera de Grado de no menos de cuatro (4) afios de duracion.

2/ Acreditar formaClon y labor docente destacada de por lo menos cinco (5) a_ﬁos _cc)m‘ojprofesor a nivel
iversitario.- : : _

3) Poseer una sollda y actuahzada formacion c:entlf icay tecnlca enla dlsc1p[ma acredltando antecedentes en
la direccidn y/o ejecucion de actividades de posgrado proyectos de investigacion y/o extension, sustentados
por un fitulo de posgrado de cuarto nlvel 0 mentos equivalentes (debidamente fundados segun Ia
g reglamentamon wgente) :

Func;ones

a) Plamf cary ejecutar las tareas especnf cas que demande la actividad. docente de la cual es responsable a '
nivel de grado y/o posgrado ’ o

" - | b) Organlzar coordinar y supervisar el equipo de trabajo a su cargo

c) Planif icar, dmglr (o integrar el grupo responsable) y ejecutar proyectos 0 programas de mvestlgamon y/o
'extenSlon _

educacién que planifican, desarrollan, orientan y evaltian la ensefianza en cualquier ciclo o etapa, siendo .



K?/Wm )OP/r(gag;cfg/mar y paéxjf:’?pf en actlwdades dmgldas a la formacion y perfecc;onamlento de personal docente y

- técnicos a su cargo desarrollando, al menos cada dos anos cursos de posgrado u otras actnvndades
,academ|cas equwalentes v o , ,

' ) Actuar cuando corresponda en fun(:lones de planeamlento gestlon y asesoramlento umversrtano

. ARTTCULO 5: Requxsltos y Funmones del Profesor Asocxado
P Requ:s:tos ' , o
1) Poseer tltulo umversrtano en carrera de grado de no menos de cuatro (4) afios de duracron

. 2) Acreditar formacion y Iabor docente destacada -de por lo menos tres 3) anos de profeso_r a'nivel
- umverSItano _

; ‘3) Poseer una sohdayactuahzada forma(:lon cnentlfcaytecmca en la disciplina, acredltando antecedentes en .
* -+ ladireccion y/o ejecucion de actividades de posgrado, proyectos de investigacion y/o extension, sustentados . - -
DR -por -un_titulo de posgrado "de cuarto mvel o mentos equwalentes (debldamente fundados seglin-fa-~
e __,reglamentacnon vngente) : . ‘ _

. Funciones: .

- _A a): Planificar y ejecutar Ias tareas espeCIf cas que demande Ia actividad docente de la cual es responsable a
s mvel de grado ylo posgrado : : : : . _

. =) Orgamzar coordmar y supervrsar el equipo de- trabajo asu cargo

o C) Plamf icar, dmglr (o mtegrar el grupo responsable) y ejecutar proyectos 0 programas de mvesttga(:lon ylo
extensuon X : :

d) Programar y partncnpar en actividades dmgldas ala formamon y perfecc:onamrento de personal docente y B

" técnicos a su cargo desarrollando, - al menos cada dos anos cursos de posgrado u otras activxdades L

~ académicas equivalentes. , , | -
o -€). Actuar cuando corresponda en funcnones de planeamlento gestaon y asesoramlento umversttano

T ) ARTICULO 6: Reqursrtos y funciones del Profesor Adjunto

R ?-f__. \/ - Requ:s:fos -

E L 1) Poseer titulo umversrtano en carrera de grado de. no menos de cuatro (4) afios de duracnon
2 credltar una formacion y labor docente umversutana de por lo menos cinco (5) afios.

A Poseer una soliday actualizada formacion cientifica y técnica en la disciplina, acreditando antecedentes en -
-y partrcrpamon en actividades de posgrado, proyectos de investigacion ylo extensnon sustentados porun - -
~ titulo de posgrado de cuarto nivel o mentos equivalentes (debldamente fundados segun la reglamentamon

" vigente). S :

Func:ones

- a) Planificar y ejecutar las tareas especxf icas: que demande la actlvndad docente de la cual es responsable a _.
nivel de grado'y eventualmente de posgrado : . v

| .b) Partlmpar enla preparamon y eventualmente la dweccnon de proyectos de mvestlgacnon y/o extensnon

~ ¢) Planificar y colaborar en las tareas de formacion. de Jefes de Trabajos Practlcos Ayudantes y personal o
~técnico. v : : : .

- d) Actuar cuando corresponda en funciones de planeamlento gestlon y asesoram|ento umversrtano '
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~ Son los Docentes en Formamon que colaboran con los profesores en !a actmdad academlca de la dfsuplma
- Aen: _ : ‘
a- Ensenanza N
' '_vb- Investngacnon | v ,
o ;c- Exten5|on (servxcxo transferenma practlcas socuo-comumtanas)

o ‘ARTICULO 8: Requ|S|tos y funciones del Jefe de Trabajos Practlcos
" Requisitos: ‘ S -
- 1) Poseer Tltulo Unwersﬂano en carrera de grado de no menos de cuatro afios de duracnon
o : 2)' Poseer al menos una experiencia de dos afios como docente universitario.
o .'3) Acredltar antecedentes en planlf icacion y eJeCUCIOn de acthades practlcas en la. dlsmphna
- Funcmnes ‘ A R
' ) Partnc:par en la planlf cacion y ejecumon de las tareas docentes de Ka dzscvphna
_ B b) Partlmpar en proyectos de lnvestlgamon ylo extenSIon ,
: ; c ). Colaborar en tareas de formacion y capac:tacnon de- Ayudantes de primera 'y personal tecmco
L d). Ac_tua_r cuando corresponda en actlwdades de gestlon ¥ asesoramlento umversﬂano _

p ARTICULO 9 Requnsﬁo y funmones del Ayudante de Primera:
- Poseertltulo de carrera de grado de no menos de cuatro (4) afios de duracnon o |
. 'Funcmnes ) ' S |
R _' a): Partlmpar en la planlf cacién y ejecumon de las tareas docentes dela d:scnplma
o : b)’ Parﬁmpar en proyectos de |nvest|gaC|on y/o extensnon
o | ) Actuar cuando corresponda en actw:dades de gestion y asesoram;ento umversﬂano

o R/7 CULO 10: En: los casos de los artlculos 4 5; 6, 8 y9 solo podra prescmdlrse de Ios requnsﬁos -
_/'mencionados en los puntos 1)y 2), segin corresponda cuando lo justlfquen las condlmones excepCIonales
el asplranteyaa lo determine el Jurado : S

= ‘:'ARTICULO 1":

R ) ) Las funciones m|n|mas que se establecen para las dlstmtas categonas docentes serén de acuerdo con Ios .
\ reglmenes de dedlcacmn los que se detallan a continuacion: :

= Dedlcacnon S|mple Docenc:a durante el afio lectlvo

- Dedlcamon Semi-exclusiva: Docencia durante el afio lectwo y al menos una de Ias 5|gU|entes funcmnes
- . @) Investigacion, b) Extension, c) Gestion. - : '

Cm _~Ded|ca0|on Exclusnva Docencia e |nvestlgaCIOn durante el afio Iectivo

- Las tareas de extension- que realice el docente, por tratarse de una institucion educativa que mvestlga
‘eon ‘sentido social, formarén parte de la carga horaria asignada a las actividades de enisefianza o de

L __,mvest!gamon segun corresponda asn si se tratase de actmdades de aprendlzaje -servicio, formaclon de L
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profesronales exﬁarnos €cnicos o S|m|lares se- mcorporéra a Ia carga horana de ensefianza; si se

~ fratase de actrvrdades de servicio, transferencra o afines se incorporaré a las funciones de rnvestrgamon :

3 ~Las actrvrdades de gestion. (dlrectores de departamento conse]eros mtegrantes de comlsrones etc) que
- realice el docente |mphcaran la dlsmlnucron de la carga horaria astgnada a alguna de las demés

* - funciones. r
_' b) En los casos de dedrcacron exclusrva 0 semi- exclusrva al menos el 50 % de Ia dedrcacron debera estar.
destinada. a actividades docentes: énsefianza de grado frente a alumnos (clases; consultas, examenes),

preparacron ‘de clases, reuniones de equipo. de trabajo, formacion de docentes y docencia de posgrado. En
o nmgun caso la docencra de posgrado podra superar el 40 % del total de actnrldades docentes mencionadas, -

DEL DES_A'RRQLLO"'PRQFESK_)NAL DOCENTE

AR '_:"_ARTICULO 12

: \J {f" a). Los docentes realizaran acciones tendientes a su desarrollo profesional permanente mtegrando su -

7 formacion disciplinar con la-formacién pedagégica, socio- lnstltucronaly laboral, desde una perspectiva tanto- '
CE personal como rnstltumonal . . _

'b) A los fines de- posrbrlltar el desarrollo de tales acciones las Facultades ysus Departamentos asi como Ias =

- "secretarias de rectorado, dentro de ‘su actividad de planeamiento académico, analizarén, - disefiaran y
.- desarrollaran programas, proyectos 'y - actividades que -favorezcan -la formacion tanto- disciplinar-como:-
S pedagoglca Estos proyectos deberan artrcularse en el marco del planeamrento estrateglco |nst1tucrona|

DEL INGRESO Y PERMANENC]A ENLA CA_RRERA DOCENTE |

e ARTICULO 13: P | |
L ' a) Eli mgreso a cualqurera de las dlstlntas categorlas dela Carrera Docente se hara a traves de concurso :
_ efectrvo abrerto de antecedentes y oposrmon segun la reglamentacron vigente para la respectrva categorla

e - b) La permanencra en la carrera y la establlrdad laboral dependera del mantemmrento por parte del docente i
PP de las condrcrones de |donerdad y cumplrmrento establecrdos en este régimen. : ‘

. DELA CARRERA DOCENTE-Y EL CONTROL DE GESTION

./l N
/~.

L .; ARTICULO 14 Cada Facultad reglamentara el régimen de carrera docente y el control de gestlon y drcha
. 'reglamentamon debera ser elevada, al CS’ para su aprobacron : o S

o RN ARTICULO 15 En el-marco del Plan Estrategrco lnstrtucronal el Consejo Drrectrvo de cada Facultad ‘
.\ elaborardy aprobara su Plan Institucional de mediano plazo con metas anuales, que comprenda actividades
' de ensefianza, de investigacion, de extension’ 'y de-formacion’ de recursos humanos; este Plan actuara.como .
marco orientador de las.actividades docentes y de las dec1srones que se adopten en el marco de la carrera
_docente y el control de gestion. - v , , : :

»ARTICULO 16:. B control de gestron considerara tres tipos de informes atendrendo a la categorra y -

- dedicacién del docente los que deberan presentarse cada dos afios. Las Facultades podran sohcrtar rnformes -
_ :de avances parcrales anuales silo conS|deran necesario. Los mencronados informes son: :



qjmm_tw) Auméﬂnée dejgéada uno tfe los docentes

b) lnforme del docente responsable y del equipo de trabajo al que pertenece el docente

Oy e

'?i ;=>.?{

18

) lnformes elaborados a partlr de encuestas anuales a los estudlantes

: 11

'..'_1.2
o 14

B R
" 1.6.
1T

._;t‘zz;

‘“ff{ARHCULo17

-a)las pautas & instrumentos para la confecmon de los tres tlpos de :nformes mencmnados en el artlculo 16 _
seran elaborados por cada Facultad, temendo en cuenta los 31gu1entes criterios: "

L 1 Aspectos m/n/mos aser evaluados a traves de encuesta a alumnos

Asnstencna a actlwdades docentes

Atencién en clases de constlta '

Presentacién de contenidos en forma clara y- orgamzada

Ayudas pedagégicas oportunas, ajustadas o. pertinentes -

Integracion entre formacion tedrica y practica -

-Congruencia entre actividades de ensefianza y de evaluacion

‘Cumplimiento de carga horaria-establecida porla asignatura - ' -
Cumpllmlento de contenidos mmumos establecndos en el programa dela asngnatura

L 2 _.‘Aspectos a serevaluados med/ante /nformes deI docente responsabie y del equ1po de trabajo _‘ j_ -

Actuahzacnon dlsmphnaryfonnamon de posgrado - - _
Desarrollo profesional docente: partlc:lpauon en cursos, semmanos trayectos 0 carreras de '

i ,_.formacnon docente partlmpacnon en proyectos de mnovacuon pedagoglca y meJoramlento de. la"-

2.9.

.+ ensefianza
24,
95,

U 26,

- ar!

< .2.8.

Produccion de materiales cumculares evaluados
Dweccxon de trabajos finales, pasantias, tutorias

‘Formacionde adscriptos, becarios y ayudantes

Actividades desarrolladas en investigacion -

Actividades desarrolladas en extension y partxmpacnon en practicas somo comunltanas
- Docencia de posgrado :

Participacion en actividades de gestion asesoramnento ylo gobiemo unlverSItano L

+2.10:Nivel de coordinacién entre las asignaturas de cada area

2. 11 Congruencia de las actividades desarrolladas por el docente con las llneas pnontanas fi Jadas en o

Plan Institucional de la Facultad .

'2 12. Participacion en acfividades institucionales (dIfUSlon de carreras, admlmstracnon coordmacuon de'

proyectos académicos, etc.) que puedan surglr enel Departamento ylo Facultad

b) La va[oracnon o ponderacion correspondlente a cada uno de los aspectos enumerados y alas actlwdades T
de- investigacion, extension y gestion se establecera mediante la reglamentaCIon del Reglmen de Carrera~_ '

Docente que realice cada Facultad.

e Para las evaluaciones de las. actnvndades de lnvestlgamon y extension, se tendran en cuenta los |nformes ya
- _}elaborados y presentados a los organismos - pertinentes (Secretaria de Ciencia y. Tecnlca Ministerio de .
.. Ciencia. y -Técnica, Agencias Nacionales y/o Provinciales, CONICET y Secretarla de Extensxon) con las-
v correspondlentes evaluamones reahzadas por dIChOS organos S '

K ) Cada Facultad debera prever los medios. o estrateglas para reahzar la devolucxon de los mformes(
a evaluatlvos acada docente con recomendaciones onentadas ala me;ora :
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ARTlgffﬁé%éé La eva% (4368 sera reallzada por un Comite de Control de Gestion de Carrera Docente'

_..integrado por un minimo de tres profesores efectlvos Al menos el 30, % de los docentes debe. pertenecer a, .
'~ otra Facultad o Departamento o Universidad. :

~'Este ‘Comité de Control de Gestlon de Carrera Docente podra sohcftar cuando lo con5|dere necesano la
' colaboracxon de espemahstas : _ L .

ARTICULO 19: El Comlte de Control de Gestlon de Carrera Docente evaluara los mformes y dara a conocer _'

7 los dictamenes al Consejo Directivo de la Facultad. EI Consejo Directivo resolvera finalmente en todos los
.- " casOs segln los procedimientos .0 formas que ‘el mismo- reglamente La Facultad dara a conocer los -

dictamenes y resultados al interesado. En caso de resultar dos (2) informes negativos (¢ consecutivos o cuando

-+ medie uno (1) positivo entre dos (2) negatlvos el docente perdera la estabmdad Iaboral deb|endo llamarse a .

L 'concurso ablerto para la prowsmn del cargo o :

ARTICULO 20 Aquellos docentes que desempenen cargos de conduccnon umversntana con Ded|ca0|on _
S ‘Exclusiva (Rector, Vice-Rector, Decanos V|ce-Decanos y Secretanos) estaran exentos dela presentacnon_ a
S del mforme blenal : : S

 DE LAPROMOCION DE LA CARRERA DOCENTE

...~ ARTICULO 21: Las promociones y ascensos seran planificados y aprobados por.la Facultad respectiva en
- funcién de:. a) disponibilidad presupuestaria, b) necesidades de desarrollo académico o modificaciones de .
.- planes de estudio, ¢) necesidades emergentes ante cambiosen la conformacion de la planta docente por .-
L jubllamones crecnmnento de matricula en clertas areas, dn"cu!tades detectadas en cnertos tramos de - Ia' '

E _,,-formacxon de Ios estudiantes (pnmeros anos egreso etc) PR L C

ARTICULO 22 En funmon de lo exphmtado en el articulo antenor dentro de las dlStlntaS categorlas de la -
; carrera ‘docente, los. ayudantes de Primera y los Profesores Adjuntos efectivos podran ascender-a las. .
. respectivas: categonas superiores através de un S|stema de promocion, cuando hayan superado dos
" informes posmvos de carrera docente. . o . : S

CLa evaluacnon para la promocnon sera reahzada por un Comlte Academlco Especxal mtegrado por profesores: A

R fectlvos

Para la evaIuacnon de profesores el Comlte Academlco Espemal debera estar mtegrado por al menos dos VAN

".miembros ajenos al cuerpo docente de esta universidad. Para los cargos de Ayudantes de Primera al menos
~uno (1) de los miembros deber4 ser de otra universidad. EI Comité Académico Especial evaluara al -

postulante teniendo debidamente en cuenta-los resultados de sus-informes bienales. El resultado de Ia' :

C "evaluamon debera ser elevado al Consejo Dlrectlvo dela Facultad quien resolvera la promocmn

S }ARTICULO 23: En funcnon de lo exphcntado en articulo 21, los jefes de Trabajos Practlcos y los Profesores '
* Asociados podran ascender a-las respectivas categorias superiores a través de un sistema de concurso -

e “abierto, cuandg hayan superado - dos informes posntlvos de carrera docente Dichos- concursos ablertos se
B sustanmaran siguiendo las normativas v1gentes -

DE LA PLANIFICACION GESTION Y EVALUACION lNST[TUClONAL

:ARTICULO 24: Una Comlsmn Espemal Asesora |ntegrada por el Secretano Académico, el Secretano de .
" - Planeamiento y Relacmnes Institucionales de la UNRC, el Consejo Académico y el Consejo de Planeamiento
‘realizara el segwmxento de la carrera COntrolando el cumplimlento de !a normativa en tlempo y forma asi -
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las. dlstmtas Unldades Academlcas -

. informacion recogida por las diferentes unidades académicas a fin de utilizarla como insumo-para la toma de

. _’en partlcular

correspondlentes al afio 2010.

SECRE RIO GENERAL

como(ﬁ exnstenma/%e crrtenos c0munes mmlmos y bases de mstrumentos aﬁnes para las evaluacnones en ,

""’ARTICULO 25 Esta Comlsm’)n arbltrara los medios para la snstematnzacnon e mformatnzamén de la ’ |

‘decisiones referidas al planeamlento gestlon y evaluacuon de la Unwersndad en general yde las Facultades L

o ARTICULO 2: El presente Reglmen sera de aphcacuon a parir de las actl\ndades docentes .



