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RIO CUARTO, i 2 AGO. 2016

VISTO, el Expediente N° 120554 y la Resolucién Consejo Superior N°
084/16, vy

CONSIDERANDO:

Que, por la citada Resolucién se homologaron las actas paritarias N° 1
y N° 2, para el sector Docente.

Que en el Acta N°1, se plasmbé la necesidad de llevar adelante un
procedimiento interno, que permita la regularizacién del personal docente
universitario, cuya situacién se emmarque en el articulo 73 del Convenio Colectivo
Docente.

Que las partes han acordado elaborar un primer listado de docentes
interinos con Cinco (5) o ma&s afios de antigiiedad al 21 de mayo de 2015, para su
inmediata regularizacién. El1 mismo expresa la coincidencia existente entre las
partes a este momento, por lo gque se deja expresa constancia que este listado es la
expresién del acuerdo minimo posible, no pudiendo ser considerado tnico, definitivo
o cerrado. )

Que para llevar adelante el procedimiento de regularizacidén recién
mencionado, se ha resuelto que el sistema de concurso sea el denominado como
concurso cerrado contra el cargo, con evaluacién de antecedentes, clase publica y
entrevista personal.

Que para el caso de los docentes que revistan como interinos y que al
21 de mayo de 2015 tengan entre Dos (2) y Cinco (5) afios de antigiiedad en tal
condicién -en vacantes definitivas de la planta estable-, se deberd cumplir con el
procedimiento establecido en articulo 11 del Convenio Colectivo Docente.

Que conforme a lo antes detallado y en consecuencia con los principios
rectores volcados en el acta paritaria, debe dotarse de vigencia a un reglamento
que permita plasmar, en un todo normativo, los acuerdos arribados de la paritaria
local.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por el
Articulo 20° del Estatuto de esta Universidad Nacional y el Articulo 6° Inciso 9)
del Reglamento Interno del Consejo Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUELYVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el procedimiento interno "REGLAMENTO PARA LA EFECTIVIZACION DE
DOCENTES COMPRENDIDOS EN EL ARTICULO 73 DEL CCT Y ACORDADOS EN LA COMISION
NEGOCIADORA DE NIVEL PARTICULAR”, el que como Rnexo -I- de la presente, para llevar
adelante la regularizacién de la situacidén de revista de los docentes interinos,
segun el listado aprobado y los que se aprueben oportunamente en la Comisién
Negociadora a Nivel Particular.

ARTICULO 2°- Establecer que el reglamento aprobado como Anexo -I- de la presente
Resolucién sera de aplicacién, de manera excluyente, para los casos comprendidos en
el articulo anterior.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las dreas de
competencia, cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL SEJO SUPERIOR A LOS CINCO DIAS DEL MES DE JULIO

DEL ANO DOS MIL DIECISEIS

RESOLUCION N° 2 1

rof. ROBERTO LUIS ROVER
Rector
Universidad Nacional de Rio Cuarto
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ANEXO | 2 l 3 .

REGLAMENTO PARA LA EFECTIVIZACION DE DOCENTES COMPRENDIDOS EN EL ART.
73 DEL CCT Y ACORDADOS EN LA COMISION NEGOCIADORA DE NIVEL PARTICULAR

Ui irersidad Aacional de 9?/0 %;1(/1(/21

ARTICULO 1¢: Tomando como base los listados establecidos de comun acuerdo en la
Comisidén Negociadora de Nivel Particular, respecto de los docentes comprendidos en
el Art. 73 del CCT, el Consejo Directivo de cada una de las Facultades, debe dictar una
resolucién por medio de la cual dard inicio al procedimiento para la efectivizacion de

dichos docentes.-

ARTICULO 29: El Consejo Directivo debe, en la misma resolucion por la que se da inicio
al tramite de efectivizacion, fijar la fecha limite de inscripcidn y requisitos generales a
efectos de participar del procedimiento previsto en la presente reglamentacion.-

ARTICULO 39: La convocatoria debe ser dirigida a docentes incluidos en los respectivos
acuerdos paritarios y se hara mediante notificacién personal al docente, debiendo
publicarse en la Facultad correspondiente el llamado realizado a fin de darle publicidad

al mismo.-

RTICULO 49: El docente comprendido en el Art. 32 del presente Reglamento, que
pretenda participar en el procedimiento de efectivizacion debe inscribirse dentro del
plazo previsto en la convocatoria llevada a cabo por el Consejo Directivo que

corresponda.

ARTICULO 5¢9: Finalizado el plazo de inscripcion, se procede a su clausura débiendo
nfeccionarse acta en la que conste la inscripcion del docente o, en su caso, se
asiente que no ha existido inscripto en el procedimiento de efectizacion.-

ARTICULO 69: En el acto de inscripcion el docente debe presentar to"cié‘ Ié
documentacion que, a su criterio, sea de relevancia para la evaluacion. Es de
aplicacion, en este caso, lo normado por los articulos 5 y 6 de la Resolucion
Nro.003/2000 de éste Organo de Gobierno.-

ARTICULO 72: La evaluacidn para la efectivizacion debe ser realizada por un Comité
Académico Especial integrado por tres (3) docentes que ostenten, de manera efectiva,
igual o mayor cargo del que se pretende efectivizar, los que seran designados por el
Consejo Directivo de cada Facultad. De los docentes designados al menos uno debe ser
docente de otra Universidad y al menos uno de los miembros, especialista en la
orientacidn, area o disciplina correspondiente al llamado a concurso. A mas de ello
intervendra, como miembro del Comité Académico Especial, un alumno que debera
reunir las condiciones previstas en el articulo 16 de la Resolucion Nro. 003/2000 de
este Consejo. Se debe designar igual nimero de suplentes, los que deben reunir las
mismas condici fes que los titulares. A pedido de los aspirantes, se integféfé al
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pedido de los aspirantes, se integrarad al Comité Académico Especial un veedor gremial
designado por la Asociacién Gremial Docente, para fiscalizar las formalidades y
procedimientos del concurso, quien tendrd voz pero no voto. El Veedor designado
debera fundar por escrito las observaciones que considere necesarias, las cuales seran
elevadas al Comité Académico Especial y deberdn constar en el Expediente

correspondiente del concurso.

ARTICULO 82: De manera supletoria, en lo vinculado a la designacidn, recusacion y
excusacion de Miembros del Comité Académico Especial, es de aplicacion lo

establecido en la resolucién Nro. 003/2000.-

ARTICULO 92: El proceso de evaluacion consiste en el andlisis, por parte del Comité
Académico Especial, de todos los antecedentes que acredite el aspirante, la motivacion
que el mismo exprese en la entrevista personal y de una clase sobre un tema del
programa de la asignatura en la que pretende efectivizar. El mecanismo para la
seleccién del tema se realizard de acuerdo a la Reglamentacion vigente en la Facultad a

te que pertenece el docente a efectivizar.

ARTICULO 102: El Comité Académico Especial debe elaborar un dictamen fundado,
constatando el cumplimiento de los requisitos para el cargo objeto de evaluacign;
siendo de aplicacién lo establecido en la resolucion Nro. 003/2000. Este dictamen serd

elevado a la Comisidn Negociadora de Nivel Particular.’

ARTICULO 112 - La Comisién Negociadora de Nivel Particular recepcionarad los
ictdmenes, acompafiados de la documentacidn, y elaborard un informe final que sera
remitido a_los érganos competentes, junto a todo el expediente, para el dictado de los

actos resolutivos correspondientes.

ARTICULO 129: la designacién del docente que haya superado -la instancia: de
evaluacion prevista en el presente reglamento, sera realizada por el Consejo. Directiva
de cada Facultad o bien por el Consejo Superior de la Universidad segin corresponda

al cargo efectivizado.-

ARTICULO 132: En caso de que el docente no supere la instancia de evaluacién por
considerarse que no reune los requisitos acordes al cargo a efectivizar, o si el docente
opta por no presentarse, se deberd llamar a concurso abierto para la provision-del

cargo efectivo en cuestion.-

ARTICULO 1427 El Dictamen del Comité Académico Especial debe ser notificado al
aspirante dentro de los tres (3) dias habiles de emitido, quien podra recurrir dicho
pronunciamiento. En todo lo referido a la via recursiva, serd de aplicacion el
procedimiento previsto en. la resolucién Nro.003/2000 del Consejo Superior en sus

articulos 32 y 33.-
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ARTICULO 159: Las notificaciones que deban practicarse en el marco del presente

reglamento se hardn por medios fehacientes.

ARTICULO 162: Los plazos se contaran, a los efectos del trdmite previsto en la presente

reglamentacién, siempre por dias habiles.-

ARTICULO 172 - Paralicese todo tramite de concurso en cuyos cargos se hallen docente
comprendidos en la presente resolucidn. En esos supuestos debera hacerse la consulta
al docente y, en el caso que éste decida su ihcorporacién a carrera docente por esta
via, se procedera de acuerdo a lo sefalado en este Reglamento.

ARTICULO 182 - A los docentes comprendidos en {a presente resolucién no le son
oponibles los tramites de concursos iniciados, incluso si los mismos han sido
concluidos, si la resolucidn respectiva es posterior a la firma del CCT.

ARTICULO 192: Para todos los supuestos no previstos en el presente reglamento, y que
no se contrapongan con el espiritu del presente procedimiento de efectivizacidn, es de
aplicacion todo lo normado en la resolucion Nro. 003/2000 emapada def Consejo

1

Superior de esta Universidad.-

Prof. ROBERTO LUIS ROVERE
Rector
Universidad Nacional de Rio Cuarto




