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VISTO, el Proyecto de REGLAMENTO DE EVALUACION DE ANTECEDEN-
TES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA DE CARGOS DOCENTES INTERINOS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE RIO CUARTO; Y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion Decanal N° 037/84 y Disposicion Decanal N° 030/84.se
aprueba el Reglamento de Evaluacion de Antecedentes y Oposicion para la Cobertura
de Cargos Docentes Interinos de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto.

Que del analisis efectuado de los articulados de la Reglamentacién menciona-
da, se ha consensuado la introduccion de nuevas normas que se adecuen a las particu-
laridades y condiciones que normalmente se relacionan con los procesos de Llamados
a Concurso para cubrir cargos con caracter de interinos, lo que se ha plasmado en la
regulacion de los requisitos de postulacion e inscripcion, plazos de actuacion, régimen
recursivo, etc., siempre en miras de la sencillez, la eficiencia y mejor diligenciamiento
del procedimiento.

Que atento a lo anterior es necesario dejaf sin efecto Resolucion Decanal N°
037/84 y Disposicion Decanal N° 030/84.

Que se cuenta con el Despacho conjunto de la Comision de Interpretacion y
Reglamento y de la Comisién Académica.

Que el asunto se traté y aprobd en Sesidn Ordinaria, segun consta en Acta del
dia de la fecha.

Por ello, y en orden a lo normado por el Art. 32°, del Estatuto de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto.



EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto Resolucion Decanal N° 037/84 y Disposicion
Decanal N° 030/84, ello a partir de la fecha de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Aprobar el REGLAMENTO DE EVALUACION DE ANTECE-
DENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA DE CARGOS DOCENTES INTERI-
NOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIO-
NAL DE RIO CUARTO", que como Anexo forma parte de la presente.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las Areas
de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN SALA DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS A LOS OCHO DIAS DEL MES DE SETIEMBRE DE DOS
MIL CATORCE.

RESOLUCION CD N° 223 FECHA: 08/09/2014



ANEXO

“REGLAMENTO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA
LA COBERTURA DE CARGOS DOCENTES INTERINOS DE LA FACULTAD DE CIEN-
CIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO"

I.- CONVOCATORIA

1. El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Econdmicas efectuara el lla-
mado a Concurso para la provision de cargos docentes interinos especifican-
do la categoria docente —profesor titular, profesor asociado, profesor adjunto,
jefe de trabajo practico y ayudante de primera-, la dedicacion y la orientacién
docente requerida en cada caso.

2. El llamado a Evaluaciéon de Antecedentes y Clase de Oposicién debera con-
tener:

a) La categoria docente del cargo, la dedicacioén y el tiempo de duracién de la designa-
cion.

b) El Departamento al que corresponda la orientaciéon docente. Se podra realizar el
llamado en mas de una orientacién docente siempre que entre las mismas exista un
vinculo o una necesidad debidamente justificada en el requerimiento.

c) Las fechas y horas de apertura y cierre de la inscripcion y de sorteo de temas de
oposicion. La fecha del sorteo debera preverse con una antelaciéon de tres (3) dias an-
teriores a la fecha de la Clase Oposicion.

d) La integracion del Jurado con ocho (8) miembros, del modo previsto en el Punto I11.10
del presente Anexo.

3. Dentro de los quince (15) dias corridos de aprobado el llamado a Concurso
por el Consejo Directivo, el Decano debera declarar abierta la inscripcion por
el término de diez (10) dias habiles.

4,  La difusion del llamado a Concurso estara a cargo de la Secretaria Acadé-
mica, la que una vez aprobado el llamado y con una antelacion no menor de
cinco (5) dias anteriores al periodo de inscripcién, debera publicarlo como
minimo un (1) dia en el diario local de mayor circulacién, en la Pagina Web y
en murales de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Il. INSCRIPCION

5.  Los aspirantes deberan cumplir con su inscripcion en el plazo estipulado en
el Punto 1.3, mediante la presentacion de la documentacién que se especifica
seguidamente, en un (1) ejemplar impresos y una copia en formato digital en
archivo con formato de documento portable (pdf):



1) Némina de datos y antecedentes, con caracter de declaracion jurada, que a conti-
nuacion se indica:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

Nombre y Apellido
Lugar y fecha de nacimiento

Estado Civil

Numero de Documento Nacional de |dentidad, o de otro documento que le-
galmente lo reemplace. -Por Oficina de Concurso de la oficina administrativa
se constatara con los documentos originales y se procedera a su devolucion
al interesado.

Domicilio real o legal, y especial que a los efectos del Concurso debera cons-
tituir en la Ciudad de Rio Cuarto.

Titulos Académicos obtenidos con indicacién de la Institucién y fecha de otor-
gamiento.

Enunciacion de los antecedentes docentes e indole de las tareas desarrolla-
das, indicando la Institucién, el periodo de ejercicio y la naturaleza de su de-
signacion.

Detalle de las publicaciones y trabajos cientificos, docentes y profesionales.
i) Participacion en Cursos, Seminarios, conferencias, jornadas, congresos y
otros eventos, indicando caracter, lugar y periodo de realizacion.

Distinciones, premios y becas obtenidas.
Actividades de Extension y transferencias tecnoldgicas.

Actuacion en funciones de conduccion en Universidades e Institutos Naciona-
les, Provinciales del pais o del Extranjero.

Sintesis de los aportes efectuados en el ejercicio de la su especialidad.
Una sintesis de la actuacion profesional.

Otros antecedentes de interés.

La documentacién probatoria de la informacion requerida anteriormente, sera presenta-
da en un ejemplar fotocopiado debidamente autenticado.

Debera acompanarse un (1) ejemplar de cada uno de los trabajos que permanecieron
inéditos, en cuyo caso seran firmados por el postulante.

No se admitira la presentacion de nuevos Titulos o, antecedentes concluido el plazo
de inscripcidn, salvo aquellos que sean extendidos con posterioridad, que hayan sido
declarados por el postulante y acomparados por constancia de tramitacion.

6.

El Jurado del Concurso dispondra la devolucién de las presentaciones que
no se ajusten a los establecidos en este Reglamento o que se reciban fuera
de término.



7.  Para presentarse en Concurso a cargos Docentes Interinos, los aspirantes
deben reunir las condiciones siguientes:

a) Tener menos de sesenta y cinco (65) afos de edad en el momento
del llamado a Concurso.

b) Tener titulo universitario o en su defecto acreditar antecedentes que,
en opinién del Jurado y con caracter excepcional, suplan su eventual
carencia.

¢) No estar comprendido en las causales de inhabilitacién para el des-
empeno de cargos publicos.

8. Enlafechay hora de vencimiento del plazo de inscripcion, se labrara un Acta
donde constara las inscripciones registradas para el cargo de concurso, la
cual sera refrendada por un Funcionario de la Facultad. Dentro del plazo de
un dia, la némina de inscriptos se exhibira en la Facultad durante tres (3) dias,
y sera notificada a los miembros del Tribunal.

9. En el plazo de cinco (5) dias a contar desde el ultimo dia de exhibicién de la
némina de inscriptos, los aspirantes, los Docentes de la Universidad, y los
Consejeros podran ejercer el derecho a objetar a los aspirantes, fundados en
su carencia de integridad moral, rectitud civica y universitaria, o el incumpli-
miento de las condiciones establecidas en este Reglamento. La presentacion
debera hacerse por escrito, debidamente fundamentada y con la acreditacion
suficiente, bajo pena de inadmisibilidad. La procedencia de las objeciones
sera resuelta por el Consejo Directivo en el plazo de quince (15) dias, previa
vista al objetado por el plazo de tres (3) dias.

Ill. TRIBUNAL DE EVALUACION

10.  El Jurado de Evaluacion estara integrado por cuatro miembros titulares y
sus respectivos suplentes: tres (3) seran Docentes Efectivos y el restante un
estudiante efectivo.

Los Miembros docentes del Jurado deberan revistar en cargos equivalentes o superio-
res al o los cargos a concursar y ser o haber sido docente por concurso de la orienta-
cion correspondiente al concurso. Si no resultara factible conformar el Jurado de dicho
modo, los miembros docentes deberan pertenecer al Departamento en el ambito del
cual se sustancie el Concurso. La ultima condicién se exceptuara en los casos que no
exista la cantidad suficiente de Docentes con los niveles de cargos requeridos en el
Departamento respectivo, en cuyo caso, se podra designar a otros Docentes pertene-
cientes a otras asignaturas de distintos Departamentos.

Los Miembros estudiantes deben ser efectivos, tienen que haber aprobado la asignatu-
ra objeto de la orientacién docente del Concurso y haber aprobado al menos la mitad de
las materias de la carrera, ostentando un promedio igual o superior a seis (6).

La constitucion del Jurado sera propuesta por el Director del Departamento correspon-
diente y la designacion sera efectuada por el Consejo Directivo.



Los miembros del Jurado deberan aceptar el cargo en el plazo de diez (10) dias corri-
dos, a contar desde que son notificados de la resolucion de nombramiento. Vencido ese
plazo, se dara por no aceptada la designacion, y se requerira la propuesta de un nuevo
miembro, el que sera designado por el Decano.

11. Los Miembros Titulares del Jurado deberan comunicar su inasistencia a la
clase de oposicion antes del "Acto de Sorteo de Temas” a los efectos de ser
sustituido por un Miembro Suplente, escogido de acuerdo al orden de consti-
tucion del Jurado. Las designaciones de Miembros Suplentes en caracter de
Titulares seran realizadas por el Decano.

IV. EXCUSACIONES Y RECUSACIONES

12.  Los miembros Titulares y Suplentes del Jurado del Concurso, deberan excu-
sarse o podran ser recusados por los postulantes por las siguientes causas:

a)

b)

El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y
segundo de afinidad entre el jurado y algun aspirante.

Tener el Jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los
grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comu-
nidad con algunos de los aspirantes.

Tener el Jurado pleito pendiente con el aspirante.

Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deu-
dor o fiador.

Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella
contra el aspirante o denunciado o querellado por éste ante
los tribunales de Justicia o Tribunal Académico con anterio-
ridad a la designacion del jurado.

Haber emitido el jurado opinion, dictamen o recomendacion
que pueda ser considerada como prejuicio acerca del resul-
tado del concurso que se tramita.

Tener el Jurado amistad intima con alguno de los aspirantes
o enemistad o resentimiento que se manifiesta por hechos
conocidos en el momento de su designacion.

Haber recibido el Jurado beneficios del aspirante.

Carecer el Jurado de versacion reconocida en el area del
conocimiento cientifico técnico motivo del concurso, causal
que no comprendera al miembro alumno del jurado.

Transgresiones a la ética universitaria por parte del jurado,
debidamente documentadas.

13. La excusacion de un miembro del Jurado de Concurso debera formalizarse
a traves de nota dirigida al Decano dentro de los tres (3) dias siguientes de
haberle sido notificada la nbmina de inscriptos.



14.

15.

Las recusaciones que efectien los postulantes deberan hacerse mediante es-
crito dirigido al Decano en el plazo de tres (3) dias a contar desde la fecha de
cierre de la inscripcion de postulantes. El Decano debera notificar al miembro
recusado dentro de los dos (2) dias siguientes, quien si acepta la recusacion
comunicara al Decano tal decisién. Para el supuesto de que no aceptase la
causal de recusacion invocada, se elevara el pedido y los fundamentos del re-
chazo al Decano, quien resolvera en forma fundada y con caréacter irrecurrible
dentro de los dos (2) dias.

Excusado un miembro del Jurado; aceptada una recusacién o acogida por el
Decano, éste designara al suplente pertinente de acuerdo a lo establecido en
este Reglamento.

V. EVALUACION Y DICTAMEN DEL JURADO

16.

17.

18.

El Jurado debera expedirse dentro de los siete (7) dias corridos de haber
recibido los antecedentes y la documentacion correspondiente. Este término
podra ampliarse cuando una solicitud fundada en tal sentido fuera aprobada
por el Decano. En caso de mediar imposibilidad de cumplir con el plazo esta-
blecido por inconvenientes surgidos a algin miembro del Jurado, el Decano
podré optar entre ampliar el término o reemplazarlo con el miembro suplente
correspondiente.

Para efectuar la evaluacion de la capacidad docente, cientifica, y profesional
de los aspirantes, el Jurado considerara las pautas que se mencionan a conti-
nuacion, procurando una valoracion con estricto criterio académico, analizan-
do fundadamente los antecedentes, ninguno de los cuales sera excluyente.

a) Titulos y Antecedentes docentes.

b) Perfeccionamiento, actividades de Posgrado y de Extension
c) Publicaciones, trabajos e investigaciones.

d) Ejercicio Profesional.

e) Méeritos, premios, distinciones y becas.

Para los cargos de Profesor, al iniciarse el acto se requerira la presentacién
de un proyecto de programa integral de la asignatura correspondiente, en cin-
co (5) ejemplares. Dicho programa debera incluir la bibliografia recomendada
y las consideraciones generales que el candidato considere oportunas. Asi-
mismo, los miembros del Jurado, en la etapa de entrevista personal, podran
solicitar la fundamentacion oral de dicho proyecto. El Jurado de Concurso po-
dra pedir explicaciones adicionales sobre cualquier antecedente presentado
por el aspirante.



3)

19. Ademas, el Jurado requerird una prueba de oposicion que consistira en el
dictado de una clase acorde al cargo que se concursa acerca del tema elegido
por sorteo de entre los presentados por el jurado, con una duracién maxima
de cincuenta (50) minutos. Para ello, el Tribunal propondra como minimo diez
(10) temas, seleccionados del programa de la asignatura vigente al momento
del llamado a concurso, de los cuales se sorteara uno (1) con tres (3) dias de
anticipacion, el que sera expuesto por todos los postulantes.

20. La clase de oposicién debera desarrollarse con la presencia de la totalidad de
los miembros del Jurado quienes estan facultados para interrogar al oponen-
te sobre el tema expuesto al final de la clase. Debera garantizarse la igualdad
de todos los oponentes y no podré ser presenciada por los otros aspirantes. El
orden de la exposicion se sorteara en el momento del comienzo de la prueba

de oposicién.

21. Los miembros del Jurado en forma conjunta se deberan entrevistar personal-
mente con cada uno de los aspirantes, con el objeto de valorar su motivacion
docente y completar la informacion de sus antecedentes, planes que llevara a
cabo y toda otra informacién que a juicio de los miembros del Jurado resulte
conveniente requerir.

22. La evaluaciéon se calificara en base a una escala de uno al cien. Para los
cargos de Profesor, 30 corresponderan a la Clase de Oposicion; 10 a la En-
trevista personal y 60 puntos seran para los antecedentes generales. Para los
restantes cargos las proporciones seran de 40, 10 y 50 respectivamente para
cada instancia. Para todos los cargos, a los antecedentes de docencia se le
debera asignar no menos del cuarenta por ciento (40 %) de los antecedentes
generales.

23. El Jurado del Concurso emitira su dictamen en forma explicita y fundada,
formalizado en un acta que firmaran sus integrantes y dentro de los tres dias
subsiguientes a la clase de oposicion. El dictamen debera contener:

a) La justificacion debidamente fundada, de las exclusiones de aspirantes
del concurso.

b) El detalle y la valoracion de:

Los titulos universitarios, principalmente los que acrediten grado académico de ma-
yor jerarquia.

Los antecedentes docentes en Universidades asi como también los de organismos
o instituciones de investigacion.

Los cursos de especializacion seran tomados en cuenta cuando fueron realizados
en ambitos universitarios, o institutos u organismos de reconocida jerarquia, de-
biendo el Jurado en este caso, fundamentar explicitamente este caracter.



4)

5)
6)

7)

8)

10)

11)
12)
13)
14)

Las obras y publicaciones cientificas o técnicas que signifiquen un aporte personal
a la docencia o a la investigacion siempre que estuviesen publicadas como libro,
articulo u otros equivalentes, considerandose especialmente, los publicados en
medios especializados. Los trabajos inéditos s6lo podran considerarse cuando el
aspirante presente los originales, mencionando tiempo y lugar donde se realizaron.

Los trabajos de investigacion.

Las conferencias cuando fueren dictadas en ambitos universitarios o en institucio-
nes cientificas o profesionales de reconocido prestigio.

La concurrencia a congresos, jornadas o reuniones cientificas o técmcas de acuer-
do al caracter de la participacion.

Los premios y distinciones que el aspirante acredite, cuando sean otorgados por
Universidades o por Instituciones u Organismos de reconocido prestigio y siempre
que estén vinculados con la actuacion docente, técnica o cientificas.

Los antecedentes referidos a funciones de conduccién universitaria.

Los cargos publicos o privados. Estos no podran suplir los antecedentes docen-
tes o cientificos, pudiendo sélo considerarse complementarios cuando el aspiran-
te acredite aquellos antecedentes.

Entrevista personal.
Prueba de oposicién.
Plan de trabajo, si correspondiere.

Demas elementos de juicio considerados.

24. En base a los puntos obtenidos por cada postulante, el Jurado se expedira
determinando un orden de mérito, quedando facultado para declararlo desier-
to cuando considere que ninguno de los postulantes tiene mérito suficiente
para cubrir el cargo objeto del llamado.

25. El dictamen sera notificado por escrito a cada uno de los postulantes en el
plazo de tres (3) dias desde que fue emitido.

VI. IMPUGNACIONES

26. Cualquiera de los postulantes podra impugnar el dictamen del Jurado de Con-
curso cuando:

a) No se hubieren observado algunas de las formalidades establecidas por la presente
resolucion.

b) Considere que sus antecedentes o los de alguno o algunos de los postulantes fueron
evaluados en forma incorrecta.



24,

28.

VIL.

29,

30.

31.

32.

33

34.

Las impugnaciones fundadas en el articulo precedente, deberan formalizarse
mediante Recurso de Reconsideracion por escrito en el plazo de cinco (5)
dias a contar desde que el Dictamen fue notificado al postulante que corres-
ponda.

El Consejo Directivo de la Facultad tratara acerca de las impugnaciones for-
muladas en la primera Sesién a celebrarse con posterioridad a la presenta-
cion, y decidira las medidas necesarias a los fines de resolver sobre las mis-
mas. El trémite de la impugnacién no puede extenderse por un plazo superior
a los sesenta (60) dias.

DISPOSICIONES GENERALES

Si el o los postulantes que hubieren obtenido el derecho a asumir el cargo
concursado no pudieren asumirlo por causa justificada, sera llamado a cu-
brirlo el siguiente en el orden de mérito, o en su defecto declarado desierto.

Quienes asumieren los cargos docentes concursados tendran la obligacion
de desempeniar el cargo por el tiempo establecido en el llamado y/o hasta la
sustanciacién de Concurso efectivo en el marco de Régimen de Concursos
Docentes Publicos y Abiertos de Antecedentes y Oposicion (Resolucion N°
3/2000 y modificatorias del Consejo Superior).

Incurriré en falta universitaria grave quien habiendo sido designado no asu-
miere o no desempefiara el cargo durante el plazo establecido en el parrafo
precedente, salvo causa justificada. En caso de no justificarse, el aspirante
quedara inhabilitado para presentarse a un nuevo concurso en esta Facultad.

La presentacién al Llamado de Evaluacion de Antecedentes y oposicion, im-
plica la aceptacién de las disposiciones reglamentarias que lo rigen.

Los plazos indicados en la presente son habiles, con excepcién de los sefia-
lados expresamente como corridos.

En todos los aspectos no alcanzados por esta reglamentacion, regira suple-
toriamente lo dispuesto por la Resoluciéon del Consejo Superior N® 003/2000
y modificatorias y en su defecto la Ley Nacional 19.549 de Procedimiento
Administrativos.
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